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Tantestiileti eredmények 2024

Tanfeliigyeleti ellen6rzés eredménye

2023/2024-es tanév

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozésségek
terveivel. (PP, beszamoldk, P. és V. int.) A dokumentumok koherensek (kiemelt pedagdgiai célok,
alapelvek meghatdrozasa, lebontasa terlletenként), a helyi tantervben meghatarozott feladatok a
stratégiai célok megvaldsitdsat szolgaljak.

teljesul
1.1.2.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolydsolé mérési (az

Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaerd-piaci és mas kilsé
mutatdk (példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositdsa, gyUjtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készillnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

A dokumentumok elemzése soran kiemelt figyelmet forditanak a DIFER mérések eredményére, a
kompetenciamérés eredményeire. A félévi és az év végi tanuléi eredményekbdl osztdlyonként és
tantargyanként készilt statisztika 6sszegzésesét kozzétesszik, felhasznéljdk, elemezik és beépitik a
kovetkezd id6szak tervezésébe. Minden évben fontos a beiskoldzandd els6sok korcsoportjainak
meghatarozasa. Az operativ tervezésben szintén megjelenik a mérési eredményekbél adédd
feladatok tervezése. A tanév végi beszamoldk elemzést tartalmaznak az iskola koételezd méréseinek
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eredményérol: orszdgos kompetenciamérés; orszagos idegen nyelvi mérés, NETFIT, differ.(V. és P.
int..PP,SZMSZ,Beszdmoldk).

teljesul

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestlilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatdrsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Az interjuk és az 6nértékelés alapjan megaéllapithatd, hogy az intézmény vezetése bevonja a
munkatarsakat a tervek elkészitésébe, igényli és tdmogatja a j6 Otleteket. Minden dontést megeléz
egy egyeztetés a nevelbtestiilet korében és kikérik a vezetéi tanacs és a kollégak lehetd
legszélesebb korének véleményét a dontés tartalmatdl fliggden. A nevelbtestlilet tagjai idében
megismerik a tervezeteket, értekezleteken vagy a munkakdzdsségeken belil megtargyaljak,
javaslatokat terjesztenek el6. A nevelGtestllet javaslattevd, véleményezd, dontési jogkorrel
rendelkezik. A rendszeres havi nevel6testlleti értekezlet szintere a feladatok értékelésének és
megbeszélésének. A nevelbtestillet tagjai a neveldtestiileti értekezleteken, vagy a kialakitott
munkacsoportokban kézvetlenil, a munkak6ézésségvezetdkdn keresztil kozvetetten vehetnek részt a
tervezési folyamatban. A feladatokra a felelésoket kijel6lik, a célok egyértelmlen meghatarozasra
kerllnek. (Munkatervek, Beszadmoldk,V. és P. int,

SZMSZ)

teljesul

1.1.4.

Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egylttmUkodés.

Az interjuk alapjan megfeleld az egylttmuikédés, a vezetdi onértékelés hidnyaban a fenntarté
véleményét nem ismertiik meg. Az intézményvezetd legtobb esetben személyesen tartja a
kapcsolatot a fenntartéval (dékan arral, gazdasagi referenssel, HR referenssel, jogasszal). Az
oktatasfejlesztési bizottsadg tagja az igazgatd, a gyakorlati képzési bizottsadg tagja az egyik
igazgatdhelyettes. A kari tandcstag, igazgaté allandé meghivott a kari tanacs lléseire. (SZMSZ, PP,
Munkatervek, V. int.) teljesil

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Az intézményi onértékelési ciklus a kdzelmultban zarult le. A stratégiai és operativ tervek

felllvizsgalatdnak, mdédositdsanak indokai a megvaltozott kérilmények lehetnek, és ezeknek a
valtoztatdsoknak az 6sszehangoldsara intézményi terv készil. (10 dokumentumai, V. int.)

teljesul
1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozésségek
terveivel.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet alkotnak a
megvaldsitast bizonyité dokumentumokkal. (PP, Munkatervek). Az éves munkatervben részletesen
megjelennek a stratégiai dokumentumok célkitlzései feladatokra lebontva, hataridék és felel6sok
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megjeldlésével, a munkatervek konkrét, kiemelt célokat és feladatokat tartalmaznak, amelyek
illeszkednek a PP célrendszeréhez, a vezetési programhoz, a kordbban felmerilt aktudlis
problémakhoz. A tanév végi beszdmolé a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsitasat elemzi, és a tanév kdzben felmerild problémakat figyelembe véve készil a
kovetkezd évi munkaterv. Az éves munkatervben meghatarozott feladatokhoz kapcsolédnak a
munkakdzosségi tervekben foglalt célkitlizések. Ezen egymasra épllt tervek biztositjak az
0sszhangot.

teljesdl
1.1.7.

A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejl6édés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

A kornyezettudatossagra nevelés az iskola pedagdgiai programjanak kiemelt céljai k6zott szerepel. A
PP-ben a kérnyezeti nevelés és a fenntarthaté fejlédés céljai megjelennek, ez kévetkezetesen lathato
az intézmény éves tervezésében is pl. témahetek programjai, szelektiv hulladékgyUjtés,
novénysimogatd az aulaban, test-l1élek egyensullya az idei tanév "kihivasa", madarbarat és dllatbarat
iskolai cim. A szakmai dokumentumokban és a mindennapokban is megjelenik a fenntarthatésag, a
kérnyezettudatossag. A Pedagdgiai Programban a kérnyezeti nevelés és a fenntarthaté fejlédés céljai
megjelennek. (PP, Munkatervek, V. és P. int., bejaras) teljesl

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kéznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
készllnek.

A jogszabalyi hattér megjelenitésre kerlil minden stratégiai dokumentumban, a pedagdgiai program
a Nemzeti Alaptanterv hatdlyos rendelkezései szerint késziilt. A stratégiai dokumentumok
koherensek az adott oktataspolitika céljait meghatarozé tantervi szabdlyokkal, az altalunk készitett
terv tikrozi az intézmény sajatos arculatat. Jogszabalyi valtozas esetén végrehajtjdk a
mddositasokat, melyeket megklldenek a fenntarténak. Figyelemmel kisérik a jogszabalyi
valtozasokat, intézményi dokumentumaikat ezeknek megfeleléen készitik el. (SZMSZ,PP,
Munkatervek, Beszamoldk) teljesil

1.2.2.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kévethetd.

A stratégiai célok lebontdsa megjelenik az operativ tervezés soran. Kiemelt célokat is
megfogalmaznak. A PP -ben megfogalmazott célok megjelennek az éves munkatervben és a
beszadmolékban.Az operativ tervezés, mely a stratégiai célokra épll, és azok megvaldsuldsat
szolgalja, a klilénb6z6 dokumentumokban nyomon kévethetd ( Munkatervek, Beszamoldk,
tanmenetek) teljesul

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvalésitdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovdbbképzési terv és az 6téves

intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek (Pedagdgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
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intézményfejlesztési terv, onértékelés, interjuk) kozép, illetve hosszutdvra hatdrozzdk meg az
iskoldban folyd nevelés-oktatds rendszerét: céljait, feladatait és tevékenységét. Folyamatosan
aktualizdljdk az alapdokumentumokban a célok és feladatok meghatarozasat, azok
felllvizsgalatdnak sziikségességét a tanulds eredményessége érdekében. Mindezekhez figyelembe
veszik a helyi sajatossagokat. Az eredmények elemzésének tapasztalatait felhasznaljak az Gj cél- és
feladat meghatdrozashoz.

teljesdl
1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagégusok, a
munkakozosségek és a didkénkormanyzat bevonéasaval torténik.

Minden dokumentumban megjelenik a diakdnkormanyzat jogszabaly altal elbirt szerepe, a
munkatervben egyes projektek szervezésében és lebonyolitasaban is szerepet kapnak. Az éves
tervezés dokumentumaiban, ill. az intézkedési tervekben lathaté a feladatok delegdldsa, a
munkakdzésségekkel, a pedagdgusokkal és a DOK-kel egylttmiikédve valdsitja meg az intézmény a
tervezett céljait, feladatait. Minden esetben kikéri az érintett k6z0sség véleményét, illetve biztositjak
a teljes korU tdjékoztatast, mindez az SZMSZ-ben leirtak alapjan torténik. (PP, Munkatervek,
Beszdmoldk, Interjuk) teljesil

1.3.3.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzdk meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

A dokumentumok és az interjuk alapjan megallapithatd, hogy a célok megvalésitdsahoz megfeleld
mddszereket, tanuldsszervezési eljardsokat alkalmaznak, illetve valasztanak.

A feladatok, eljdrasok, médszerek konkrétak (munkatervekben, intézkedési tervben, tanterv
megfeleltetése a helyi adottsdgoknak), a stratégiai céloknak megfeleléek. A pedagdégusok tervezési
dokumentumai a helyi sajatossdgokhoz igazitottak, megjelenik bennik az egyénre szabott
tanuldsirdnyitds. Részletesen szabdlyozzak az intézmény nevelési-oktatdsi céljait, az értékelés
maédjat (PP, V. és P. int.) Valamennyi pedagégiai fejlesztési terliletre megtorténik a tevékenységek és
alkalmazott médszerek tervezése. (PP, Munkatervek, Interjuk).

teljesul
1.3.4.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé
tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a
szUl6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartéi elvarasok teljeslilését szolgaljak.

A PP meghatédrozza a személyiségfejlesztés feladatait. Ezek szinterei tébbek kéz6tt a hagyomanyos
iskolai rendezvények soran (munkaterv), valamint a mindennapokban a kiemelt pedagdgiai célok
érvényesitésével igyekeznek megvalésitani a személyiség- és kozosségfejlesztést. A pedagdgiai
munka minden terlletén a fejleszt6 szemlélet érvényesil . A szll6k elismerik az intézmény nevels-
oktaté munkdjat, fontosnak tekintik a nevelés kézponti szerepét, a csaladias l1égkort, elégedettek. A
partnerek elvarasait kilonb6z6 férumokon ismerik meg: sziléi értekezletek, fogadddrak, nyilt napok,
iskolanyitogaté programok, elégedettség mérés, fenntartéval egyeztetés,diakdonkormanyzati
rendezvények keretében. teljesul

1.4. Milyen az intézmény mlkddését iranyitd éves tervek és a beszamoldék viszonya?

1.4.1.
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Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az éves munkatervek a PP-ben megfogalmazott célokbdl indulnak ki, a beszamoldk részletesen,
alaposan leirjak a tervek teljesilésének médjat, a programok eredményét. (Munkatervek,
Beszdmoldk) Az intézményi munkaterv dllandé szempontsor alapjan, a pedagdgiai program cél és
feladatrendszeréhez illeszked§ szerkezetben késziil. A kovetkezé tanév tervezésénél figyelembe
veszik az el6z6 tanév tapasztalatait is.

teljesdl
1.4.2.

A tanév végi beszadmolé megallapitasai alapjan torténik a kévetkezd tanév tervezése.

A tanév végi beszamol6 megallapitasai reflektalnak a munkatervben meghatarozott feladatokra, a
kiemelt célok az el6z6 év beszamoléi alapjan kerllnek meghatarozasra. Az el6z6 évi értékelésre
épitve fejleszt6 célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok a munkatervekben megjelennek.
(Munkatervek,

Beszdmoldk) A tanévnyité tantestlleti értekezleten keril eléterjesztésre, megbeszélésre,
médositasra az éves munkaterv. teljesil

1.4.3.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékeléshez.

Az év végi és a munkak6zosségi beszamoldk minden esetben az elére meghatarozott szempontsor
alapjan készullnek, kiemelten figyelembe veszik a 7 terillethez kapcsolddé dnértékelési
szempontokat és elvarasokat. Hianyzik a vezet6i 6nértékelés. (V. int., Beszamold, Munkaterv) inkdbb
teljesdl

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?
1.5.1.

A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

A tanmenetekben nyomon kévetheték az intézmény fejlesztési céljai, az egyéni, differencialt
fejlesztés megjelenitése és tervezése is ladthatd. Figyelembe veszik a jogszabdlyokban, belsé
szabdlyzatokban rogzitett elvarasokat de ezt igazitjdk az altaluk nevelt és oktatott tanulécsoportok
sajatossagaihoz, az ott kitlizott fejlesztési célokhoz.Az intézmény a belsé elvarasokat és fejlesztési
célokat egységként kezeli.

(V. és P. int., Tanmenetek) teljesll
1.5.2.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A tanmenetek évente késziilnek, az
éves tervezésnek megfelelnek. A tervezésnél figyelembe veszik az egyedi igényeket, a
tehetségfejlesztést, a felzarkdztatast, a BTMN-es és SNI-s tanulék szamara fejlesztd foglalkozasokat
biztositanak. (V. és P. int., helyszini dokumentum elemzés) A tervezéstél vald eltéréseket
rugalmasan kezelik a tanuldk érdekében. A pedagégusok az éves beszadmoléjukban jelzik az
esetleges mdédositdsokat. A tanmenetektdl vald eltérésre a pedagdgusok az 6nértékelések soran
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szakmailag megalapozott indoklast adtak. Ezek az eltérések a tanuldk képességfejlesztésének
erésitését szolgaljak.

teljesul
1.5.3.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban.

A helyszini l1dtogatdson meggyd6zédhettiink arrél, hogy a teljes pedagdgiai folyamat nyomon
kovethet6 a tanmenetekben, a digitalis napléban, témak tervezésében, ératervekben, valamint a
tanuldéi produktumokban. Az interjuk sordn az esetleges eltérések okaira is kitértek a pedagégusok.

(Tanmenetek, KRETA, tanuléi flizetek, plakatok, dekoracidk)

teljesul

1.6. Hogyan mUikddik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Az intézmény rendelkezik Belsé ellendrzési tervvel, amely tartalmazza az ellen6rzés idejét, az
ellenérzott terliletet, megjeldli az ellenérzés maédjat konkrét szempontokkal, felelésdkkel .A belsé
ellendrzési rendszer kiépitett: intézményvezetd, intézményvezetb-helyettesek, munkakdzdsség
vezetdk, BECS. Munkaterv szerint végzik munkajukat. A munkatervekben minden esetben
megjelenik a feladatok felel8se, hatarideje, a végrehaijtas ellendrzéje. A belsé ellendrzés
tapasztalatait a beszamolékban elemzik. (SZMSZ, V. int.) teljesil

1.6.2.

A pedagdgusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagdgiai kompetencidinak értékelése az
intézményi elvardsrendszerben hangsulyosan megjelenik.

A digitdlis eszkozoket alkalmazzak oktatd tevékenységlikben. A digitélis kompetencia kiemelt
szerepet kap az intézményi onértékelés, valamint a pedagdégusok onértékelése soran. Szeretnének
még nagyobb kompetenciaval rendelkezni ezen a teriileten, hogy az Uj digitdlis eszk6zok
kihasznaltsdga még optimalisabb legyen.(I0, V.int.) inkabb teljesl

1.6.3.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel
ellendriz. A pedagégiai munka ellenérzése szabdalyozott. Az ellenérzés megszervezése az igazgatd
feladata. Tanévenként meghatarozott az ellenérzés terlilete, médszerei, az ellenbrzés
tapasztalatainak rogzitése, kozzététele. A munkaterv tartalmazza az éves ellenérzési tervet, amely
részletesen szabdlyozza a tevékenységeket felel6sok megjeldlésével. Az ellenbrzésbe az intézmény
vezetbhelyettesei mellett bevonjak lehet6ség szerint a munkak6zosségvezetbket is pl.éraldtogatas
vagy a dokumentumelemzés.

(5ZMSZ, Munkatervek)
teljesul
1.6.4.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgdnak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatdkat.
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Az intézmény azonositja, elemzi és figyelemmel kiséri a tanuléi ellendrzési, mérési, értékelési
eredményeket, az eredményesség mutatdit. Az intézményben foly6é pedagdgiai munka
hatékonysaga lemérhet6 , a kompetenciamérés, NETFIT, az idegen nyelvi mérési, a tantargyi év végi
eredményekkel, és a versenyeredményekkel. Minden évben elemzik az OH mérés eredményeit is,
levonjak a tapasztalatokat, feladatokat jeldlnek ki az eredmény tovabbi javitasara. A tovabbtanulasi
mutatdk nyilvantartdsa és elemzése hidnyos.(Munkatervek, Beszamoldk, mérési és egyéb
eredmények elemzése, intézményi elvarasrendszer, interjuk) inkabb teljesl

1.6.5.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét hajt
végre.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, a tanév végén a statisztikai adatokat
elemzi. Térekednek a mérési eredmények javitdsara. Ev kdzbeni ellendrzésekkel, értekezleteken,
mérésekkel, beszamoldkban, tantargyi jegyek lezarasanal torténik az elemzés, utana, ha sziikséges
korrekciét hajtanak végre.(PP, Munkatervek, Beszamoldk, V. int.) A értékelés-0nértékelési programot
az intézmény vezetdje késziti, majd az alkalmazotti kozosség fogadja el (SZMSZ).

teljesdl
1.6.6.
Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi 6nértékelésben.

Az ellen6rzések eredményeit rogzitik,felhasznéljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
Onértékelése soran is. Minden esetben megtorténik a latogatott 6ra értékelése, a feljegyzéseket az
igazgatohelyettesek gydijtik.

(V. és P. int.) teljesl
1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
Onértékelés jelenti.

Az intézmény értékelése évente, a tanév végi zaréértekezleten az intézményi beszamolé
elkészitésével zarul. (V. és P. int.) teljesul

1.7.2.

Az intézményi onértékelés megvalésitdsat az intézmény vezetése irdnyitja, az Onértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az értékelések meghatarozott, kihirdetett itemezések alapjan torténnek. Az elbeszélgetésekre a
kollégak egy szempontsor segitségével tudnak felkészlilni, az értékelés irdsban is rogzitésre kerdl
(intézményi Onértékelés). Az intézményvezetd onértékelése hidnyzik, elmaradt. Az intézményi
Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az éves munkaterv alapjan, a
szabalyozék figyelembevételével. A kollégak részt vesznek a rendszer kialakitasaban,
mikodtetésében.Az intézményi dnértékelésbe az intézményvezeté minden kollégat bevon és az
Onértékelési folyamatban felhasznaljak (elemzik és értékelik) az intézmény altal gyUjtoétt, valamint az
ellendrzések soran szlletett eredményeket az intézmény vezetésének iranyitadsaval.(P. és V. int.)
intézmény értékelése évente, a tanév végi zaréértekezleten az intézményi beszdmold elkészitésével
zarul. (V. és P. int.) inkabb teljesl

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés mikodése a gyakorlatban?
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1.8.1.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer mukodik.

A NAT-ban megfogalmazott tanul6éi kompetencidk szintjének felmérése mind szébeli mind irasbeli
megnyilatkozasok soran leszlirhetd. Az alapdokumentumok, és az azok alapjan késziilé munkatervek
részletesen tartalmazzdk a mérési rendszer mikodését, folyamatait, eljadrasait. A DIFER, a
kompetencia, és a belsé mérések eredményeit elemzik, és fejlesztési terveket készitenek a fejlé6dés
érdekében. (Mérések dokumentumai, PP, Munkatervek.) Tehetséggondozé és felzarkoztaté
csoportjaik is mérések alapjan kerilnek kialakitasra.

teljesul
1.8.2.

A pedagdgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények értékelésére alkalmas
ellendrzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitélis
technolégia nyujtotta lehet6ségeket is.

A dokumentumokban (PP, Hazirend) meghatarozott médon térténik a tanuldk értékelése. Az
értékelés altaldnos elveit a PP tartalmazza. A sajatos nevelési igényl tanuldk estében az értékelés
mddja a tanmenetekben szerepel. Az 6nértékelési dokumentumok alapjan az értékelés az
el6irdsoknak megfeleléen torténik. A nevelGtestlilet tagjai rendszeresen hasznaljdk a tanérakon az
IKT eszk6zok nyujtotta lehet6ségeket, az ellenbrzés és értékelés rendszerében is tobbszor
alkalmazzak a digitalis technoldgiat. A digitélis eszk6zokkel vald ellatottsdg kiemelkedd , haszndlatuk
rendszerszer(. (bejaras, interjik.) teljesul

1.8.3.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik. A Pedagégiai program rogziti a
tanuldk tanulméanyi munkajanak ellendrzési és értékelési alapelveit, szempontjait, formait. A tanuldk
ellenérzése folyamatos. (PP, SZMSZ, Interjuk) SZMSZ rendelkezik a szll6k tdjékoztatdsanak
madjardl, az interjuk alapjan a szll6k elégedettek annak megvaldsulasaval. Fogadddrakon, szilGi
értekezleteken, az osztalyfénokok és a szaktanarok pedig a tanév elején ismertetik az alkalmazott
ellendrzési és értékelési szempontokat. Tébb esetben a tanuldk fizetében rogzitik.

teljesdl
1.8.4.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellenbrzési és értékelési rendszert és moédszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és
a szll6kkel.

Az intézményi dokumentumokban részletesen szabalyozzak az értékelés médjat, gyakorisagat,
ezekrdl a nevelési-oktatasi folyamat elején tadjékoztatadst kapnak a tanulék és a szillék:
fogadddrakon, szilbi értekezleteken, az osztalyfénokok és a szaktanarok pedig a tanév elején
ismertetik az alkalmazott ellen6rzési és értékelési szempontokat. Tébb esetben a tanulék flizetében
is rogzitik. A partnerek szdmara is elérheték az informacidk az iskola honlapjan.(Interjuk, PP,
Hazirend, honlap) Ennek elsédleges szintere az elektronikus naplé, mely valamennyi feladat
teljesitéséhez elegendd informacidt szolgaltat. Az évfolyamon személyre lebontva hivja fel az
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osztalyfénok, a szaktanar a kollégak figyelmét az esetleges hidnyossagokra.
teljesul
1.8.5.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljdk, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az OH mérés eredmények elemzése rendszeres. A beszamoldkban az évkozi eredményeket a
statisztikai elemzésekkel egylitt részletesen kiértékelik, mind iskolai, mind pedig osztalyszinten.
Kulon kiértékelik a kilonos bandsmaddot igénylé tanuldk teljesitményét, fejlédését. Félévkor és tanév
végén az eredmények Osszevetése és értékelése megtorténik. Amennyiben sziikséges, fejlesztési
tervet

készitenek.(P. és V.int.) teljesil
1.8.6.

A tanulé eredményeirél fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondviselGjének.

Az SZMSZ rendelkezik a szul6k tajékoztatdsdnak mdédjardl. A sziléi kérdGiv alapjan és az interjuk a
szul6k nagyon elégedettek a tdjékoztatds modjaval és mennyiségével, a tantargyi ellenérzés
rendszerességével. Napi szinten ad visszacsatolast a mindenki szamara elérheté e-napld.Az
érdemjegyek bekerilnek a Kréta-napldba, 1.2.0sztadlyokban szoveges értékelést kapnak a tanulok.
De erre szolgalnak a fogadédérak és a szUl6i értekezletek is. A tandrok heti fogadddraik soran szinte
napi kapcsolatban allnak a szll8kkel. (SZMSZ, PP, Interjuk)Ev kézbeni visszajelzések: sz{l6i
értekezlet, fogadddra, tanarok heti fogadd 6rdi, telefonkapcsolat a sztlékkel, tanérakon érai munka,
irasbeli-szébeli munkakért adott jegyek, e-napléban torténd lzenetek, tajékoztatdk,félévi, év végi
értesiték, felmérések eredményei

teljesdl

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
Onértékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtorténik az
ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

A mérések eredményei az értékelés utan beéplilnek a mindennapi munkdba, sziikség szerinti
maddositas utdn a kdvetkez6 folyamat részévé valnak. A kdvetkezd tanév tervezésénél figyelembe
veszik az el6z6 tanév tapasztalatait is. Az intézmény értékelése igy évente, a tanév végi
zarbértekezleten az intézményi beszamold elkészitésével zarul. Torekednek a differenciélt
déravezetésre, fejlesztd foglalkozasokat tartanak, az eredmények alapjan torténik tantargyi
megsegités (V. int., PP, Munkatervek) teljesl

1.9.2.

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsadgok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
flUggvényében korrekciét végez szilkség esetén.

A mérési eredményeket az intézmény rendszeresen elemzi. Evente megtérténik az énértékelés
keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatarozasa, és
az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciét végez sziikség esetén. A
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feladatok elvégzése sordn tapasztalt tanulsdgokat a vezetdség kiértékeli, majd meghatérozza a
fejlesztési lehetdségeket. A kdovetkez6 (munka)tervek elkészitése sordn mind a pedagdgusok, mind
az intézmény vezetdi beépitik a

javaslatokat teljesul

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl szél6 informacidk alapjan felllvizsgélja a
stratégiai és operativ terveit, klilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézmény a palyazati lehetéségeket maximalisan kihasznélja. A problémék megoldaséara tobbek
kozott kils6 eréforrdsok bevonasaval probdl médszertani segitséget nyujtani. Szikség esetén, igény
szerint mdédositjdk a tervben szerepld egyéni fejlesztések, felzarkdztatdsok, tehetséggondozd
foglalkozdsok draszamat és formait. Megszervezik a pszicholégiai, gyégypedagdgiai, logopédiai
foglalkozasokat. Az integralt oktatast pedagdgiai asszisztensek segitik. (PP, Munkatervek, V. és P.
int.) teljesul

1.9.4.

A problémdk megoldasara alkalmas mddszerek, jé gyakorlatok gyUjtése, seqitd belsé (6tletek, egyéni
erésségek) és kils6 eréforrasok (példaul palydzati lehetéségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmény a palyazati lehetdségekkel él (TAMOP,KEOP, TIOP,NTP, MATEHETSZ, EFOP,TOP). A
kilsé partnerekkel tartott kapcsolatok sordn minden szakmai tdmogatast feltérképez és bevon az
eredményes, hatékony tevékenység érdekében. (Beszamoldk, Munkatervek,V. és P. int.) Mint kivalé
tehetségpont iskola nagy figyelmet forditotanak egyrészt a sajat j6 gyakorlatok kialakitasara, illetve
mas, hasznalhatd alkalmazas adaptalasara. A modszerek, jo gyakorlatok megjelennek szerkesztett
maédszertani flzetek formajaban (Evfolyam délutanok a napkéziben, Jatékos
képesség,készségfejlesztés a napkodziben, Jatékos nyelvi médszertani flizet, mintatervezetek,
éravéazlatsémak, logikai -tarsas és kincskeresé jatékok, mesterprogramok). Az egyetemi karon folyd
palydzatokban is részt vesznek pl. tovabbképzések, jé gyakorlatok, tehetséggondozas.

teljesdl

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa.

kiemelkedé

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvalésulasa.
kiemelked§

A stratégiai tervek megvaldsulasdnak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelkedé

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa. kiemelkedd

A pedagdgiai folyamatok kovethetdk a pedagégusok és az intézmény dokumentumaiban.

kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tdmogatd ellenbrzési rendszer mlkodtetése.
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kiemelkedd
Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
megfelel

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési és
értékelési rendszer mikodtetése.

megfelel

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa. megfelel
Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézményi 6nértékelés mellett a rendszeres, éves vezetdi dnértékelés megvaldsitasa is
szlkséges. A pedagdgusok digitalis kompetenciainak tovabbi erdsitése a megujult infrastruktira
még hatékonyabb kihasznalasa érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az éves tervek és a beszdmoldk 6sszhangjanak megvaldsuldsa. Szakmai k6z6sségek bevonésa a
tervek el6készitésébe és a megvaldsitasba. Az intézményben a pedagdgiai folyamatok az intézményi
és fenntartéi céloknak megfeleléen tudatosan tervezettek; a stratégiai célok hatadrozzak meg az

operativ célokat és feladatokat. Az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott céljainak
megfeleléen valasztja meg oktatasi-nevelési céljait.

1. Személyiség- és kdzdsségfejlesztés
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

A beszdmoldkban és az intézményi 6nértékelésben kévethetdk az eredmények (kiilénds tekintettel
az osztalyfénokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az intézmény hangsulyt fektet a komplex személyiségfejlesztésre, az egyéni képességfejlesztésre. A
beszamoldikbdl is kiderll, hogy a pedagdgiai programjuk cél- és feladatkitlizéseinek megfelel6en a
tanérakon megvaldsitott személyiség- és kdzosségfejlesztés mellett tovabbi szines programokat is
kindlnak a tanuldk szamara, amelyek ugyanezeket a célokat szolgaljak: kiallitdsok az aulaban, test-
Iélek egyensulya kihivas, tdra szakkdrok, lovas szakkor 7 szokds program,fenntarthaté udvar,
kérnyezetismereti szakkor. (Beszamoldk, interjuk) teljesul

2.1.2.

Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultdra jellemzi az iskolét.

A tanulds tanitdsa elv érvényesiilés minden tantargy esetében. Az iskola tanulészobai és napkozis
foglalkozdsokat szervez a tanérakra torténd felkészilés érdekében. A tanitdsi 6rdkon a differencialas,
a jaték alapu, élménykozpontu tanulds a csoportbontds, az IKT- hasznalat a motivalasi eszk6zok
széles valasztéka segiti a tanulas tanitasat. (5SZMSZ,PP, Munkatervek, Beszamolék, Interjuk) teljesil

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket,
technikdkat alkalmaznak a pedagdégusok az intézményben.
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A tanuldk képességeinek felmérése nemcsak a tanitasi érakon elvart és teljesitett tevékenység az
intézményben, de kilonb6z6 tehetséggondozé és felzarkdztatd foglalkozasok keretében is folyik.
(Munkaterv, Beszamold, Interjuk). Fogadddrdk, sziil6i értekezletek, tapasztalatcserék szolgaljdk a
tanulék megismerését. Esetenként a szll6kkel készitett interjuk, tapasztalatcserék szolgaljdk a
tanulék megismerését. Mind alsé, mind fels6 tagozaton el8szeretettel hasznaljak a kollégak a
szociometriai felmérést, illetve a kilonb6z6 konfliktuskezeld technikdkat, Gordon-médszer, 7 szokas
valamint az Arizona programot. Nagy szerepik van ebben fejleszt§ kolléganbknek és az
iskolapszicholégusnak. Szoros egylttmUkodés jellemzi az intézményt a csaladsegitd és
gyermekvédelmi szervekkel, a védéndkkel, az 6nkormanyzattal. teljesil

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocidlis képességeit (kilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.1.

A pedagdgusok médszertani kultlrdja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyl mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A személyes kompetencidk fejlesztésére nevelés megjelenik az osztalyféndki munkakdzosség
terveiben is. Sokszind, véltozatos kdzosségfejleszté programok jelennek meg a munkatervekben,
beszamoldkban, ezek segitségével is fejlesztik a tanuldk szocidlis kompetenciait. A palyazat utjan
megvaldsulé programok mellett (TOP, EFOP, Erzsébet tabor, Hatartalan, NTP) kihasznaljdk a
lehet6ségeket ingyenes programok szervezésére is (érzékenyité program, jétékonysagi gydljtések,
fenntarthatésdg, allatvédelem stb.). (PP, V. és P. int.) teljesl

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha szlikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

Tervezetten és tudatosan végzik a fejlesztd tevékenységet, valamint értékelik annak
megvaldsulasat. A fejleszté pedagdgus ennek a motorja, kiildnésen a DIFER és a kompetencia
mérések esetében. Kapcsolatot tart a kollégdkkal és sziikség esetén jelez a tanitéknak,
szaktanaroknak is (interjuk) és a fejlesztések eredményeit folyamatosan nyomon kovetik, és
rendszeres id6kozokként, szakmai konzulticiét kovetben fejlesztési korrekciét hajtanak végre.
(Beszamoldk, V. és P. int.) teljesil

2.2.3.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmeny dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanérai és tandran kivili tevékenységek), DOK programokban.

A PP szabdlyozza a kiemelt figyelmet igényld tanuldékkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeket. A
pedagdgusok dnértékelésében is kiemelt feladatként jelenik meg az egyéni képességekhez igazodd
tanuldsirdnyitds, az egyéb foglalkozdsok dokumentumaiban és a tanmenetekben is nyomon
kovethetl a fejlesztésA mindennapi gyakorlatban nyomon kdvethetd a fejleszt6 munka. Valamennyi
program ugy épll fel, hogy mindenki megtaldlja benne a maga lehetéségeit, a kollégak tudatosan
tervezik ezt és nagy tapasztalattal rendelkeznek.A beszamoldékban a megvaldsult programokat
értékelik a munkakézosségek és a DOK.(Munkatervek, Beszamoldk, V. és P. int.) teljesul

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?
2.3.1.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok megfelel6
informécidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.
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Az intézményben bar nem magas a hatranyos helyzetd, szocialis problémaval kiizdé tanulék aranya,
a szocialis hatranyok csokkentését kiemelten kezelik. Az iskola olyan monitor rendszert miikodtet,
ahol az osztélyfénokok, a fejleszté pedagdgus, csaldd és gyermekvédelem kapcsolattartéja, iskola
pszicholdgus, iskolavezetés k6zott az informacidéaramlas és tovabbitas naprakész (interju).

teljesul
2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informécidkkal rendelkezik minden tanulé szocidlis
helyzetérdl.

Egyéni bandsmdd érvényeslil, szoros az egylttmikodés a hatrany kompenzaciéjdhoz érintett
partnerekkel. Az iskola ifjisdgvédelmi felelGse részt vesz a csalddseqitd szolgalat jelzérendszeri
megbeszélésein. A hatranyos helyzetl tanulékrél rendelkez6 hatdrozatokat napra készen vezetik.
SNI- fejlesztési terv minden gyermek esetében a szakért6i vélemény iranymutatasa alapjan készil. A
seqgitd szakemberekkel folyamatos a kapcsolattartas, egyeztetés.(V. és P. int.)

Az intézmény nyilvantartast vezet a hatranyos helyzetd tanulékrél. Az intézmény vezetése és
érintett pedagdgusai a magas tanuléi létszadm ellenére az osztalyféndkodk és a szUl6k tdjékoztatdsa
alapjan informacidkkal rendelkezik minden tanulé szocidlis helyzetérdl. Sziikség esetén
esetmegbeszélésre kerll sor. teljesul

2.3.3.

Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast szervez.
Integracios oktatdsi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és muikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tdmogaté halézattal. Stb.

A tantargyfelosztas érakeretei k6zott az egyéni sziikségleteket figyelembe véve (lemorzsolédasban
veszélyeztetett, SNI és BTM-es tanuldk esetében) biztositjak az egyéni foglalkozasokat. Az intézmény
fontos feladatanak tarja a tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a személyiség- és kézosségfejlesztés
kereteinek biztositdsat. Felkészlilt és torekszik a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak
ellataséra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara
(kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk). PP (differencidlt oktatassal felzarkdztatas, fejleszté
foglalkozéasok, tehetséggondozas). A szocidlis segitéd munka eszkodzeivel is tdmogatast nyudjtanak.

teljesul
2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.1.

Az 6nallé tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljardsok kivélasztasa vagy kidolgozésa, és azok
bevezetésének megtervezése.

A személyiségfejl6dés szempontjabdl kiemelten fontos értékként kezelik a vildg megismerésének
igényét, az igényt a folyamatos 6nml(ivelésre, az értékelés és onértékelés, valamint az 6nallé tanulas
képességeinek kialakitdsara (PP, Beszamoldk, interjuk). Az intézmény lehetdséget biztosit a tanulas
maddszertani tréningre a tanuldk szamara. Osztalyfénoki 6rak tanmenetébe is beépll a
tanuldasmddszertani ismeret.Az 6nallé ismeretszerzés, az 6nall6 tanulas egyik feltétele az IKT
eszk6z0k megismerése, alkalmazasa. Masik fontos terep a tandra, ahol a kollégak segitségével olyan
mdbdszereket eljdrasokat ismer meg a tanulé, melyek segitségével jobban boldogul az ismeretszerzés
tertiletén.Az 6nallé tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljdrdsok kivalasztésa.

teljesul
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2.4.2.

Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-oktatas
érdekében, amely figyelembe veszi a tanulék egyéni tanulasi igényeit.

A tanulas tanitdsa elemeit tartalmazzdk a tanérdk. Ezen kivil a palydzat, a jatékositas is bdviti az
eszkoztarat. Az IKT- eszk6z0k alkalmazasa sok lehet6séget biztosit erre (interjuk). Egyéni és
felzarkéztatéd foglalkozasok segitségével, valamint mddszertani sokszinliséggel tdmogatjak a
nehézségekkel kiizd6 tanuldkat. A megye altaldnos iskoldi részvételével szépirdé versenyt rendeznek
az SNI-s és BTM-s tanuldk szadmaéra. A KPVK Gydgypedagdgiai Intézetével és egy klinikai szervezet
szakmai tdmogatdsaval atipikus fejlédésl tanuldék szdmara integrécids 1. osztalyt
inditottak.(Beszamoldk, bejaras, Interjuk) teljesul

2.4.3.

Az alulteljesit6, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanulék megklilonboztetett
figyelmet kapnak.

A tanuldstanitasa elemeit tartalmazzak a tanérak. Ezen kivil a jdtékositas és az IKT-eszk6zok
alkalmazasa is bdviti az eszkodztarat. Az alulteljesité, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos
nevelési igény( tanuldk tanuldsat felzarkdztatasukat folyamatosan segitik.A képességfejlesztést a
hidnyosan m(kodd pszichés és kognitiv funkcidk terapids jellegl korrekcidjaval, a differencialt,
szikségletekhez igazodé felzarkéztatdssal oldjdk meg.Egyéni foglalkozasokkal, fejlesztd
tevékenységekkel, tanitdsi 6ran kivili programokkal is segitik a sajatos nevelési igényl tanuldkat. A
szakmai munkat logopédus, gyégypedagdgus, fejleszté pedagdgus seqiti. (PP,Beszamoldk, interjuk.)
teljesul

2.4.4,

A pedagdgusok az 6nallé tanuldshoz szakszerl Utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa médszertanat.

A pedagdgiai programban megjelenik az 6nallé tanulds tdmogatdsa célkitlizésként. A tanulds
tanuldsa, valamint a nem tantargyi tanulds egyéb e célt szolgalé elemei meghatarozéasra kerlltek a
PP-ben. Az intézmény pedagdgidja kiemelt figyelmet szentel az 6néllé tanulds képességének
kialakitdsara, mdédszertani eszkdztara pedig elméletben is biztositja az ehhez sziikséges feltételeket.
A tanaroknak megfelel6 képzettségik, és a folyamatos tovabbképzéseknek( 7 szokds, autizmus és
ADHD, jatékositas) és onképzéseknek kdszonhetben torekszenek arra, hogy az 6nallé tanuldshoz
minden esetben szakszerd Utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak, ilyen médon is
alkalmazva a tanulas tanitdsa mddszertanat. (Beszamoldk, interjuk)

teljesul
2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?
2.5.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életméddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmoldkbdl kovethetd.

A megvaldsuld programok biztositjak az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelést tobbek
kozott a témahetek alkalmaval, a fenntarthatésag és kornyezettudatossag jegyében. A megvalésuld
programok biztositjak az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelést tobbek k6zott a
témahetek alkalmdval a fenntarthatésag és kérnyezettudatossag jegyében, szamtalan programmal
tesznek azért, hogy didkjaikat egészséges és kornyezettudatos életmddra neveljék. Ennek részét
képezik az osztalyfénoki 6rdk,pl. a fenntarthatd udvar épitése, TeSZedd!, madar etetés, szelektiv
hulladékgydjtés, kérnyezetismereti szakkor 2. osztalyban, Ujrahasznositds. (Munketervek,
Beszdmoldk, Interjuk) teljesil
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2.5.2.
A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A tanéran kivili tevékenységek a papirgyljtés, a szelektiv hulladékgydjtés, udvarrendezés,
novények, viragok gondozasa, madaretetés, tlraszakkor, vildgnapok rendezvényei, témahetek a
fenntarthatésag és kornyezettudatossag jegyében, a madarak és fak napja, a Fold napja, a
kisallatbemutatdk foglalkozasok alkalméaval gyakorlékertben a gyakorlatban is alkalmazzak
tuddsukat. (PP, munkatervek, interjik, bejaras.) teljesil

2.5.3.

Az intézményben a tanuldknak lehetdségik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem
tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel.

A kornyezettudatos szemlélet és értékrend kialakulasat, az ezzel 6sszefliggé kompetenciak
elsajatitasat a pedagdgiai program célkitlizései kdzott szerepeltetik. Erre nagyon nagy hangsulyt
fektetnek osztaly-, és iskolai szinten egyarant.A tanuldk fejlesztésében, az iskola mindennapi
gyakorlatdban folyamatosan megjelenik a fenntarthatéag iranti igény kialakitdsa, az "6kotudatossag"
fontossagdnak hangsulyozasa Erre nagyon nagy hangsulyt fektet az intézmény osztaly- és iskolai
szinten egyarant pl. fenntarthaté udvar épitése, TeSzedd! program, Autémentes nap a varosban,
gyujtés a kutyamenhelynek, Lovastdbor, Vandortdbor, szelektiv hulladékgydjtés, konferencian
torténd részvétel, projekthét, kérnyezetismerti versenyek, kornyezetismerti szakkor keretein
belll.(Munkaterv, Beszdmold, bejaras, P. és V. int.) teljesl

2.6. Hogyan segqiti az intézmény a tanulék egylttmikodését?
2.6.1.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megjelend terveknek megfeleléen, sikeres, sokoldall
kozosségfejlesztdé programokat szerveznek az iskolankban. Osztalyszinten az éves osztalyfénoki
munkatervben megtervezik a legfontosabb k6z6s programokat, a kirdnduldsokat, gyermeknap,
sportnap, projektek, illetve mindazokat a rendezvényeket, amelyek lehetévé teszik az
egylUttm(ikédést. Iskolai szinten a DOK programjai nagyszer(i lehetéséget biztositanak
kozosségfejlesztésre

(Beszamoldk,interjuk, dnértékelés).
teljesul
2.6.2.

A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjan
valdsitjdk meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A kozosségfejlesztéd munka az éves tervekben megjelenik. Ennek fontossagaval minden pedagdgus
tisztdban van. A kézosségfejlesztés eredményeit a szll6k is elismerik. A pedagdgusok megfeleld
pedagdgiai, pszicholdgiai, mdédszertani ismeretekkel rendelkeznek, amelyek a tanulécsoportok,
kozosségek fejlesztését szolgaljak. A nevelbtestillet tagjai megosztjak tapasztalataikat egymas
kozott belsé tovabbképzések, szakmai megbeszélések soran. Egymast tdmogatva és segitve
k6zosen munkalkodnak a tanulékdzdsségek fejlesztésének érdekében. (Munkatervek, Interjuk)

teljesdl

2.6.3.
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A beszamoldkbdl kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei, kiilonos
tekintettel az osztalyfénokok, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apoldsara, a tdmogaté szervezeti kultlrara.

A beszamoldékban jél nyomon kévethetdk a kitlizott célok és feladatok, felels6k megnevezésével az
elért eredmények, a megvaldsitas ideje. Az osztalyf6nokok sajat tevékenységliket, osztalyukban
elért eredményeiket kiilon is értékelik.

Az intézményi hagyomanyok dpoldsat és a tdmogatéd szervezeti kultdrat nyomon kdvethetjik az
iskolai munkatervekbdl, az iskola honlapjan kézzétett programokbdl. Az intézmény valamennyi
beszadmoléjdban szerepelnek a célok, felel6sok megnevezésével az elért eredmények, a
megvaldsitas ideje. (Munkaterv, Beszdmold, V. és P. int.) teljesil

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kézotti folyamatos
informdcidcserét és egylttmUikodést.

Az SZMSZ meghatdrozza a tajékoztatds formait, kiilon részletesen bemutatja a szil6k
tdjékoztatdsanak médjat és eljardsrendjét. Az intézmény teljes mértékben tdmogatja és eldseqiti a
pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informacidcserét és egylttmikodést. Ennek
féorumai tobbek kozott a belsé kommunikéacié-elére tervezett médon, a pedagégusok tantestileti
értekezleten vesznek részt, indokolt esetben rendkivili értekezletet tartanak, valamint a napi szintd
informécidatadéasra is van lehet6ség, az iskola honlapja, a hirdetések, faliljsagok, valamint az
osztalyok, illetve tanuldcsoportok tanaraikkal kozds Facebook- ill. Teams csoportjai adnak erre
lehetéséget. Munkak6zbsségi és nevelbtestilleti értekezletek keretében elhangzott informacidkat az
iskolai levelez8rendszerén, az elektronikus napléban, a honlapon, a kdzdsségi portédlon és a
teleplilési Ujsdgban osztjadk meg. Megfeleléen mikddik az iskolai DOK, rendszeresek a
véleménycserék, az iskolagyllés.(interjik, 6nértékelés) teljesll

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valésulnak meg?
2.7.1.
K6zb6sségi programokat szervez az intézmény.

A tanév soran tobb kozosségépité program megvaldsitasara keril sor. Visszatérd programok: a
kirdnduldsok, a halloween-buli, az és iskolai karacsony, a farsang, a zene vilagnapja, a tdnc
vildgnapja, a tdborok, a turdk, a slti vasar, a versenyek és a vetélkedbk. Pedagdgusoknak névnapi
kdszontéseket szerveznek, a pedagégusnapot és a decemberi testlleti vacsorat a nyugdijasainkkal
egyutt, valamint partnereinkkel kézésen a szll6k-neveldk bdljat rendezik meg és tarsadalmi munkat
szerveznek a szllékkel pl. az iskolaudvaron kertészkedés, rendrakas.(Beszamoldk,Interjuk,
Munkatervek)

teljesdl

2.7.2.

Kozbsségi programokat szervez a didkénkormanyzat.

A diakdnkormanyzatot bevonjak egyes programok szervezeésébe. A munkaterv része a
didkénkormdanyzat munkaterve is. Kiemelkedé esemény minden tanévben a DOK-nap,a forditott nap,
Mikulds, karacsonyi készllédés-slitivasar, farsangi bal, Valentin nap, a gyermeknap és a bolond

ballagds, a sportnap és a DOK munkatervben leirt sok program. (Munkatervek, Beszdmoldk, V. és P.

int.) teljesul

16. oldal (6sszes: 39)



Tantestiileti eredmények 2024
Pécsi Tudomanyegyetem webhelyen lett kozzétéve (https://gyakorlo.pte.hu)

2.7.3.
A sz(l6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Iskolai k6zds programokon vesznek részt, bekapcsolddnak kirdnduldsokba, osztdlyprogramokba is.
Nagyon sok rendezvény nyitott a szlil6k szamara is, pl. a tanulmanyi kirdnduldsok, a csalddi turak, az
osztalyok altal rendezett siti- vasar, a farsang. A sz(l6i munkakdzosség vezetése aktivan vesz részt
a mindennapokban. Aktivan kdzremUkodik a szllék-nevel6k béaljanak, az alapitvanyi balok
megvaldsuldsdban, az udvar tdrsadalmi munkdban torténd felljitdsadban és egyéb felajanldsokban
(Beszamoldk, interjuk).

teljesul
2.7.4.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejleszté
intézkedések meghozatalaba.

Az intézményben a didkoknak, sziiléknek lehetéséglik van arra, hogy bekapcsolédjanak az éket
érinté dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozdsokat kezdeményezzenek. Az
ezt targyald értekezleteken az intézmény dolgozdi illetve adott esetben a DOK képviseldi jelen
vannak. igy példaul a PP-t a tantestiileten kivil a Sziil6i Szervezet is megvitatta és elfogadta, a
Hazirendet pedig a DOK képviselSivel egyeztetve fogadta el a tantestiilet. Nyilt napokon a sziilék
betekintést nyerhetnek az iskola életébe.(Interjuk) SzUl6i értekezleteken az osztalyfénokok kozvetitik
az elvéarasokat és kovetelményeket, a szaktanarok a fogadddrakon, nyilt napokon médszertani
segitséget adnak.

Szul6i értekezleteken az osztalyfédnokok kozvetitik az elvarasokat és kdvetelményeket, a szaktanarok
a fogadddrakon, nyilt napokon mddszertani segitséget adnak. Az atmenetek eljardsrendje szerint a
tagozati valtasok megkodnnyitése jol mikddik a gyakorlatban.

teljesdl

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezddésének
lehet6ségeivel a tanuldk és a szlil6k elégedettek.

Az iskolai diakdkormanyzat 6sszehangoltan, jél mikddik, a munkajukat segitd nevelbvel. Kéthetente

DOK, évi harom alkalommal iskolagy(ilést szerveznek. A sziil6k elégedettek a lehetéségekkel
(interjuk, kérddivek).

teljesdl
2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok
megvalodsulasa. kiemelkedd

A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének
megvaldsulasa. kiemelked6

A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mlikodtetése.

kiemelkedd
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A pedagdgiai programmal 6sszhangban Iévd 6néllé tanuldstdmogatéasi gyakorlat megvalésitasa.
kiemelkedé A pedagdgiai programmal 60sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmédra
nevelés tdmogatdsa. kiemelked6

A pedagodgiai programban megfogalmazott k6zosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé
tanuléi egylttmikddés tamogatasa.

kiemelked§

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzosségépité programok megvaldsuldsa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Nem talaltunk fejleszthet6 terlletet.

Kiemelkedé tevékenységek:

Az intézmény szadmos kdzosségi programot szervez, amely nagymértékben hozzajarul az
egylttmuikodés készségének kialakitdsahoz és a személyiségfejlesztéshez.A pedagdgiai programmal
0sszhangban 3all6 egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés tdmogatasa. A tdobb szinten és
eredményesen szervez6dd kdzosségépité programok megvaldsuldsa.A kiemelt figyelmet érdemlé
tanuldék szdmdéra az intézmény differencidlt fejlesztést biztosit. Bevonjdk a tanulékat, a szilbket és az
intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultlrat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

1. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvdn az intézményben?
3.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége.

Az intézmény eredményeinek elemzése és értékelése folyamatos annak érdekében, hogy az
intézmény Pedagdgiai Programjaban megjelodlt tanulds-tanitds eredményességét elérjék- orszagos és
belsé kompetenciamérések, az idegen nyelvi mérések, a tanév végi és félévi elismerések, tantargyi
tanulmanyi eredménye, magatartds-szorgalom értékelése, sport és tanulmanyi versenyek,
lemorzsolédasban veszélyeztetettek, neveltségi szint, versenyek és nyelvvizsgak eredménye,
tovdbbtanulasi mutatdk, szakvezet6k hallgatéi értékelése . Folyamatosan megtorténik a megfeleld
kovetkeztetések levondasa és ehhez késziilnek fejlesztési tervek. A tovabbtanulasi mutaték is jok, de
a kozépiskolai tanuléi nyomon kdévetés alapjan a didkok jél teljesitenek. (PP, Mérések elemzése, V.
int., Munkatervek) teljesul

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Minden esetben fontosnak tartjdk partnerek gényeit és a tarsadalmi elvarasokat.A kérnyezet
lehet6ségeit figyelembe véve, a szll6k igényeit felmérve fogalmazzak meg az elvarasokat.(SZMSZ,
Munkatervek, Beszamolék, Interjuk.)

Az intézmény a kulcsfontossagu sikertényezéket a fenntartéval kézdsen, a tanuldk és a szil6k
elvarésait figyelembe véve hatdrozza meg. A nevelési célok megvalésuldsdnak PP-ben régzitett
sikermutatéit az intézmény teljesiteni tudja.

teljesdl
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3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév
végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei
szint, tankerileti szint, telepllési szint, tovabbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsoldéddsi mutatdk (évismétiék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmeérés
eredményei (szild, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk. Stb.

Az intézmény munkaterveiben, beszdmoldiban részletesen nyomon kévetheték a mérési
eredmények, nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket:kompetenciamérések
eredményeit, tanév végi eredményeket,versenyeredményeket. A neveldtestiilet munkakdzosségei
és az iskolavezetés értékeli az eredményeket, 6sszehasonlité elemzést végez, beszdmol a
nevelGtestlletnek, az érintetteket tdjékoztatja. Ez az elemzés az év végi beszamoldk részét képezi.
Kompetenciamérésre felkészitd drakon vesznek részt a tanuldk a 8. évfolyamon. A tovabbtanulasi
mutatdk nyilvantartasa csak részlegesen valdsul meg.(Mérési eredmények, Munkatervek,
Beszamolok, P. int.) inkabb teljesdil

3.1.4.

Az orszdgos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozdk figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

A mérések eredményét ismerteti a vezetdség, a visszacsatolds, a fejlesztési irdnyok meghatérozasa
megtorténik Az orszdgos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta
emelkedik, azonban kiemelten fontos, hogy ezt a folyamatot, illetve a szintet megtartsék. Az
eljarasrendjeiket, intézkedési terveiket ennek figyelembe vételével alakitjdk ki és valdsitjak
meg.(Mérési eredmények, Munkatervek, Beszamoldk, P. int.)

teljesul

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelelé.

Az intézmény kiemelt nevelési céljainak megfelelé eredmények mutathatdk ki a tanuldk, a szil6k és
a kollégdk megelégedésére. (Beszamoldk, Interjuk)

Valamennyi nevelési céljukat minden évben meg tudtak valdsitani. Az interjukban megfogalmaztak,
hogy ezt a k6z0s, irdnyitott munkanak kdszénhetik.

teljesdl

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt tdrgyak oktatasa
eredményes, amely mérhet6 mdédon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények

stb.).

Az intézmény kiemelt nevelési céljainak megfelelé eredmények mutathatdk ki a tanuldk, a szil6k és
a kollégdk megelégedésére. (Beszamoldk, Interjuk)

Valamennyi nevelési céljukat minden évben meg tudtak valdsitani. Az interjukban megfogalmaztak,
hogy ezt a k6z0s, irdnyitott munkanak kdszénhetik.

teljesdl
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3.2.3.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A kiemelked6 eredmények eléréséhez a pedagdgusok kdvetkezetes munkaja, az egyes terlleteken
dolgozé kollégdk mindegyike hozzajarul a lehet6ségeinek fliggvényében (tehetséggondozas,
szaktargyi versenyek, sport és m(ivészeti versenyek. (Beszamoldk, P. int.)

A minden targyra kiterjed6 kompetenciafejlesztés, a tananyag hatékony ataddséara volt szikség,.
mddszertani sokszinliség, innovativ szemlélet jellemzi az intézményt. A pedagdgusok érdeklédbek,

nyitottak, vallalkozé szellemdek. Onképzéssel, tovabbképzéseken fejlesztik a mddszertani tudasukat.
Az egész tantestiletet érint6 palyazatok, tovabbképzések is ezt erdsitik.

teljesul

3.2.4.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kllsé elismeréssel.

Az intézmény akkreditalt kivalé tehetségpont mar harmadik alkalommal, Madarbarat és Allatbarat
iskola, Az év muzeumbarat iskoldja, Magyar Tancm(ivészeti Egyetem vidéki tehetségcentruma,
Gyémantmindsitésu tehetséggondozé kdzpont (Bendeglz) cimmel rendelkezik.(bejaras)

teljesdl

3.3. Hogyan hasznositjdk a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informacidk belsé
nyilvanossagarol.

Minden eredmény nyilvdnosségra kerUl és tudatosan beépitik a mindennapi munkdba. Az
eredményeket kézzéteszik, az értekezleteken ismertetik, illetve a faliljsdgon, az iskola honlapjan,
részben a belsé levelezd rendszeren, internetes iskolai csoportban. Elemzések utan tudatosan
beépitik mindennapi oktatdsukba. (Beszdmold,V. és P. int.) teljesdl

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
tantestuleti feladat.

A tantestlilet megbeszéléseinek és értekezleteinek rendszeres témaja az eredmények elemzése és a
fejlesztend6 teriletek megfogalmazasa,a visszacsatolds minden neveld feladata a megfeleld
terileten. A munkakdzosségek a sajat eredményliket kiértékelik, meghatdrozzdk a fejlesztési célokat
és azokat beépitik a kovetkez6 év munkatervébe és a tanmenetekbe. (Beszamolék, Munkatervek, V.
és P. int.) teljesul

3.3.3.

A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznaldsra kerlilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.
Az intézményi onértékelés részét képezi az eredmények értékelése, a bels§ mérési eredményeket
felhasznaljak.(Beszamoldk, Munkatervek, Interjuk, kompetenciamérés, tanulmanyi eredmények.)
inkabb teljesdl

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1.
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A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az interjukbdl megtudtuk, hogy ez a terilet még fejlesztésre szorul, leginkabb azért, mert a
kézépiskolak visszajelzései nem minden valosulnak meg. A kézépiskolak altal megkulldott
eredményeket megbeszélik az adott évfolyamon taniték ko6zremikddésével, de kevés a visszajelzést
adé kozépiskola. A tanulék eredményeirdl informacidkat, visszajelzéseket altaldban személyes
visszajelzés alapjan kapnak, a tanitvanyok visszajarnak, de kialakult rendje nincs,esetlegesen
torténik a tanulékdvetés. Az alsé-felsé dtmenet tekintetében : az 6tddik osztdly eredményeit
Osszevetik a 4. év végiekkel.(P. és V. int.) inkabb teljesl

3.4.2.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznélja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A tovabbtanulasi, beiskoldzasi eredmények azt mutatjdk, hogy az alapozé munka eredményes az
intézményben. Felvételi felkészitd foglalkozasokat tartanak matematika és magyar nyelv és irodalom
tantargyakbdl. (Interjuk) A volt nyolcadikosaik mondjak el tapasztalataikat a tovabbtanulasra készil6
nyolcadikosoknak.

teljesdl

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatoldsanak megvalésulasa.

kiemelkedé
A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesilése.
kiemelkedé

A belsé és kilsé mérési eredmények intézményi szintl kd6zos elemzése, a szakmai tanulsagok
levondsa és visszacsatolasa.

kiemelkedd

Kidolgozott és gyakorlatban mikédd a tanulék tanulasi Gtjanak kdvetése.
megfelel

Fejleszthet6 tevékenységek:

A kozépiskolai eredmények rendszerezett nyilvantartdsa és az eredmények kiértékelése utan a
sziikséges fejlesztés beépitése a napi gyakorlatba.

A tanuldi életutak kovetése elindult, a rendszer tovabbi fejlesztése és mikoddtetése sziikséges,
tovabbd a tapasztalatok visszacsatoldsa és beépitése a pedagdgiai munkdba.

Kiemelked6 tevékenységek:

Tamogatd tanulasi és szervezeti kultldra. Kiemelt targyak oktatdsa eredményes és mérheté médon
dokumentalt és nyilvanos.A kompetenciafejlesztés, az 6nallé tanulds képességének elsajatitdsa és a
tanulds tanuldsa kiemelt feladat minden évfolyamon, amely megalapozza az élethosszig tarté
tanuldst.
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1. Bels6 kapcsolatok, egyittmikddés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kézosségek muikodnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilonb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egylttmikddése jellemzé (szakmai)
munkakdzosségek, egy osztalyban tanité pedagdégusok koézbéssége, fejlesztd csoportok.

Az intézményben jél mikodd szakmai munkakozosségek vannak.Az intézmény belsé
kapcsolatrendszerének kdzéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktira all, a pedagdédgusok szakmai
egyuttmuikodése kiemelkedd. Az iskola k6zosségeinek tevékenységét az intézményvezetd fogja
0ssze. Az intézményben kilenc munkakozosség mukodik: alsés 1-2. évfolyam, alsds 3-4. évfolyam,
napkozis, természettudomanyi, human, idegen nyelvi, osztalyfénoki, testnevelési, egészségnevelési.
Szikség esetén az egy osztalyban tanité tanarok k6zéssége is megbeszélést tart. A szakmai
csoportok k6zott egylttmikédés van a feladatok megoldasa érdekében (pl. kirdndulds, projekt,
tanuldsi nehézséggel kiizdd tanulé, iskolai vagy iskolan kivlli rendezvények) .(Munkatervek,
Beszamoldik, V. és P. int.) teljesll

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikodési kériket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzidk meg.

A munkak6zosségek miikodését az SZMSZ szabdalyozza. Az éves munkatervben az intézményi
feladatok figyelembevételével készil el az 6nallé munkatervik. A pedagdgusok szakmai csoportjai
0nalléo munkaterv szerint dolgoznak. A szakmai munkakdzdsségek éves munkaterve része az éves
intézményi tervnek. Félévi és év végi értékel§ beszamolét készitenek a feladatok végrehajtasardl, és
fejlesztési javaslatokat fogalmaznak meg. (Munkatervek, Beszamoldék, V. és P. int.) teljesl

4.1.3.
A szakmai k6z6sségek vezetbinek hatds- és jogkore tisztazott.

A szakmai vezet6k az SZMSZ-ben régzitett munkakori lefrdsuk szerint, a hatds- és jogkoriknek
megfelel6en végzik munkajukat. (SZMSZ, V. és P. int.)

A munkak6zosség-vezetdk hataskore a szakmai kdzosségre terjed ki, jogkorikhoz tartozik pl. a
tanmenetek ellenbrzése, dralatogatas (pl. Uj kollégak és esetleges problémak esetében, dnértékelés
folyamataban, bemutaté 6rdk latogatasa), a tagok munkdjanak és a delegdlt feladatoknak az
ellendrzése, értékelése. teljesil

4.1.4.

Csoportok kozotti egyiuttmikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Az intézményben a szakmai kdzosségek folyamatosan egylttmikodnek az intézményben folyé
neveldoktatdé munka szinvonaldnak javitdsa érdekében. A munkak6zosségek célja az intézmény
Pedagdgiai Programjdban rogzitett, ez alapjan készll el munkatervik. A pedagégusok mindségi és
szakmai k6z6s munkdja hatékonyan, tervezett és szervezett formaban valésul meg. (Beszamolé, V.
és P. int.) A munkak6zosségek egy részében alsé és fels6é tagozatos pedagdgusok dolgoznak egydtt.
A projektek megvalésitdsaban szervezetten dolgoznak a résztvevdk. A versenyekre, rendezvényekre
valo felkészités 6sszehangoltan torténik. MATEHETSZ és EFOP palyazatok is szoros egylttmikddést
igényelnek. A k6z0s rendezvények megkivanjak a csoportok kézotti egydttmikodést.
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teljesul
4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdénzi az intézményen bellli egylttm(ikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkdjukra.

A kozoOsségek és a szakmai munkakozosségek egylttmikodését az intézményi élet alappillérének
tekintik. K6z6s munkajuk eredménye az intézményi eredmény. Az éves munkaterv 0sszeéllitdsa
sordn - az intézményi célok elérése érdekében - a vezetd a feladatok nagysdgahoz, jellegéhez, a
kollégak végzettségéhez, irdnyultsdgdhoz igazodva, és az egyenletes terhelés szempontjat is
figyelembe véve elosztja a feladatokat. Tdmogatja, elvarja az egylttmikodést, nem csak azon
kollégak kozott, akik vallaltdk a feladatot, hanem azok esetében is, akinek a didkjai érintettek a
programokban. Az egylttmuUkodés teriletén maga is példat mutat (interjuk). A munkakozosségek 6
célja az intézményben folyé nevel6-oktaté munka szinvonaldnak fenntartasa, melyet az
intézményvezetd tamogat. (Beszamolg, V. és P. int.) A vezetés 6sztdnzi az egylttmikodést,
mindenben tdmaszkodik a nevelbtestilet véleményére: a palyazatok elkészitésében és
végrehajtasaban, az éves terv elkészitésében, a rendezvények lebonyolitasaban.

teljesdl
4.1.6.

A munkako6zosségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok megvaldsitdsanak ellenérzése,
értékelése.

Az egylttm(ikodés és a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsa jél nyomon kdvetheté. A pedagdgiai
munka ellenérzése a szakmai munkakézdsségek altal kidolgozott teriileteken és médszerekkel folyik
pl. év végi beszamoldk elkészitése, eredmények kiértékelése. (SZMSZ, Beszamold, Munkaterv, V. és
P. int.) A munkak6zdsségek mellett az iskolavezetés és a nevelbtestiilet tagjai is részt vesznek az
ellenérzésben és az értékelésben munkaterv szerint.

teljesdl
4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai k6z6sségek tevékenységén tul a pedagégusok
kezdeményezdben egylttmUikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a
felmeril6 problémak megoldasaban.

A nevelbtestliletet szoros egylttm(ikodés jellemzi a gyégypedagdgussal, a pedagdgiai
asszisztenssel, a szakszolgalat munkatarsaival, a logopédussal, a pszicholdégussal, a kiilsé
partnereinkkel, a csaladsegitd és gyermekvédelmi szakemberekkel, az 6nkormanyzat szocidlis
osztalyaval, a véddnbkkel, az egészséguigyi ellatas dolgozdival. Az aktuadlis probléma megoldasa
érdekében az érintett tandrok megbeszélést tartanak, szliikség esetén bevonjdk a szllét
(Beszdmoldk, V. és P.nterjuk, SZMSZ ) teljesil

4.2. Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Azonosulnak a PP-ben meghatarozott célokkal. Munkakdzdsségi foglalkozasokon, éraldtogatasokon,
tantestileti informacids értekezleteken, megbeszéléseken, tapasztalatcserék, esetmegbeszélések
alkalmaval osztjdk meg a tapasztalatokat egymassal. J6l mikédik a mentor program is a fiatalabb

kollégak beilleszkedésének segitésére, illetve az Uj tantargyat tanité kollégak tdmogatésara.
(SZMSZz,
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Beszdmoldk, Munkatervek, inerjuk) teljesl
4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

A j6 gyakorlatok ismertetése bemutaté érdk keretében és szakmai midhelymunka,
esetmegbeszélések sordn torténik. Az elmult években tobb tovdbbképzésen vettek részt a
pedagdgusok, amelyekrdl a résztvevlk beszdmoltak, és atadtdk a tapasztalataikat. Belsé
tovébbképzést szerveztek a folyamatban Iévd pélydzatokkal kapcsolatban (7 szokas, jatékosités,
interaktiv tdbla kezelése), médszertani és informatikai ismeretek témakoérében. )( Beszdmoldk, P. és
V. int.) teljesdl

4.2.3.
A bels6 tudasmegosztas muikodtetésében a munkakdzésségek komoly feladatot vallalnak.

A munkak6zosségek egyik fontos feladata az intézményben, hogy a tuddsmegosztés érdekében
hatékonyan, innovativan m(ikddjenek, amit a beszamolék igazolnak A munkak6zdsségek altal
szervezett bemutaté 6rdk és az ott alkalmazott médszerek hozzdjarulnak a kollégdk szakmai
fejlédéséhez, tapasztalataik bévitéséhez ,és a sikeres mindsitésre valé felkészliléshez. A
munkakozosségeken bellil miikédé munkamegosztas is ezt szolgalja.(PP, SZMSZ, Beszamoldk,
interjuk) teljesul

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?
4.3.1.
Kétirdnyu informacidédramlast tdmogaté kommunikacids rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.

Személyes megbeszélések, értekezletek, faliljsag, hirlevél és iskolai levelezérendszer segitségével
jut el az informacié az érintettekhez .A hdromszint( értekezlet jél bevalt gyakorlat (vezetdi,
kozépvezetdi, testileti). Az iskolai épllet elrendezésébdl /nyitott folyosd/ addéddan gyakori és
folyamatos a kommunikacié, mid a vezetéssel, mind a kollégdkkal. Az informécidkat az intézmény
valamennyi pedagdgusa id6ben megkapja, igy a kétirdnyl informaciéatadas megfeleléen mdikodik.
(SZMSz,

Interjuk) teljesil
4.3.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény munkatdrsai szdmara biztositott a munkadjukhoz sziikséges informéaciékhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés. A szervezeten bellli informéciéaramlast hatékonyan kialakitottak.A
hivatalos informacids csatorna az intézményben az elektronikus naplé, melyen a vezetdség, a
pedagdgusok, a szllék is kommunikalnak egymassal. Az osztélyok és csoportok sajat levelezé
rendszert is muikodtetnek (e-mail, kozosségi média fellletei). A tanarok és a szllék fogadddrakon,
szUl6i értekezleten is folytatnak megbeszélést. A pedagdgus-tanulé kommunikacié rendszeres, napi
szinten megvaldsul. A sziil6k tajékoztatdsanak csatornai (KRETA, e-mail, honlap, szil8i forumok) az
intézményi SzMSz-ben szerepelnek. Az intézményi 6nértékelés és az interjuk alapjan a digitalis
kompetenciakat szeretnék tovabbfejleszteni.

inkabb teljesdl
4.3.3.

Az intézmény él az informaciéatadas szdbeli, digitalis és papiralapl eszkozeivel.
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Az intézmény rovid hatéaridével, rendszeresen tovabbitja a pedagdgusoknak, tanuldknak és
szll6knek az informécidkat (pl. aktudlis informacidk, véltozas a tanitasi folyamatban, helyettesités,
jogszabalyi valtozasok: minisztériumi, fenntartéi informacidk, emlékezteték megbeszélésekrdl). A
kiemelt informacidkat a hivatalos csatornan kivil az osztalyféndkdk a sajat informacids csatorndikon
is eljuttatjak a szlUl8khoz. Az egész intézményt érint6 informacidk a honlapra is kikerllnek. Tovabbi
kompetenciafejlesztéseket terveznek a sikeres palyazat altal megvaldsitott digitalis infrastruktira
széles kor(i kihasznéldsara Az intézményben az informaciéatadas valamennyi eszk6zét hasznaljak.
Minden hénapban tartanak nevel6testiileti tdjékoztatét, ahol a havi programokat beszélik meg.
Esetenként hirlevelet ad ki a vezetés. Papiron a helyettesitéseket kifliggesztik a tandriban, de ezt a
kollégadk megkapjak elektronikusan is a Krétan keresztil. (Interjuk, bejaras) inkabb teljesdl

4.3.4.

Az intézmény munkatarsai szamdra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Az informdcidéhoz jutds minden pedagdgus szdmara egyardnt lehetséges és akadalytalan a
kilonb6zd csatorndk altal. (Interjuk) A vezetéség tagjai hagyomdnyos és elektronikus formakat is
alkalmaznak. Informaciét helyeznek el a falitjsdgon, megbeszéléseket tartanak a tanariban,
munkako6zdsségi, tematikus és tantestlleti értekezleteket tartanak.

teljesul
4.3.5.
Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek a tdjékoztatast (pl. aktualis informacidk, iskolai élet eseményei, az azokkal
kapcsolatos valtozdsok, mérési eredmények, iskolai dokumentumok véleményezése, szavazas,
tematikus el6adads, megoldésra varé feladat) szolgéljadk, a vezetd (intézmény-, iskola-,
munkakozosség-vezetd, osztdlyfénok) konkrét céllal hivja 6ssze, témajaban a résztvevik érdekeltek.
A havonta 6sszehivott nevelGtestlleti, illetve a félévi és az év végi értekezleteken minden kolléga
részt vesz, a munkakozosségi-és a vezetdségi értekezleteken csak az érdekeltek illetve érdekelt
kollégak. Az évi munkatervben elére tervezett értekezleteken kivil sziikség esetén alkalmi
értekezleteket is tartanak, melyek 6sszehivéasa konkrét célbdl torténik.(SZMSZ, Munkatervek, V. és P.
int.) teljesul

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

A vezetdség a feladatok elvégzése utan értékel. Az éraldtogatdsok utdn mindig sor kertl fejleszté
céli megbeszélésre, valamint irdsos értékelésre is. A pedagdgusok altal véllalt tobbletfeladatok
elvégzése utdn a vezetd egyéni visszajelzést ad, amelyek a hirlevélben, illetve a félévi és az év végi
értekezleten hangzanak el A rendezvények, Uinnepségek, egyéb tevékenységek értékelése
legtobbszor széban torténik.( V. és P. int., Beszamoldk) teljestil

4. Bels6 kapcsolatok, egytttmikddés, kommunikacié A tevékenységek értékelése:

A pedagdgusok tébbszintli egylttm(ikodésének és szakmai munkdajuk intézményi célokkal
0sszhangban térténd megvaldsulasa.

kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonall belsé tuddsmegosztas.
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kiemelkedd
Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mdkédd kommunikaciés rendszer mikddése. megfeleld
Fejleszthet6 tevékenységek:

A szbbeli és a digitdlis informaciéatadas aranydnak megteremtése a célszerliség és hatékonysag
szempontjait figyelembe véve.

Kiemelkedé tevékenységek:

A pedagdgusok szakmai egylttmikodése. Az azonos targyat taniték megosztjdk az altaluk készitett
tananyagokat. Rendszeres és szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

1. Az intézmény kilsd kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitdsdval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossdgu partnerek kijeldlése.

A pedagdgiai programban megjelennek a partnereik, az éves munkaterv kialakitdsakor egyeztetésre
kerllnek a k6zds programok. (PP, SZMSZ, munkaterv, beszamolék, interjik) teljesul

5.1.2.
A kUlsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény dolgozéi elétt ismert a partnerek kore, fontossagukkal tisztdban vannak, hiszen
részben tagjai, munkatarsai is ezen szervezeteknek, részben aktiv résztvevdi az
egyuttmuikodéseknek. A pedagégiai program tartalmazza a partnereket, az éves munkatervben
pedig megfogalmazzdk azokat az eseményeket, feladatokat, amelyek a partnerekhez kapcsolédé
hagyomanyok megdrzésére szolgalnak.

V. és P. int., PP, SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok, honlap) teljesul
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Folyamatosan apoljdk és bévitik kapcsolataikat. (V. int., Beszdmold) A Pedagdgiai Program és a
Beszamoldk tartalmazzék a tevékenységeket. (PP, Beszamold) Az iskola a szlil6i kapcsolatok altal
folyamatosan részt kivan venni a lakdhely életében, céljuk, hogy partnerkézpontd intézményként
mukddjenek. Tartalomleirdssal rendelkeznek, a pedagdgiai program tartalmazza a partnereinket, az
éves munkaterv tartalmazza a feladatokat, a hagyomanyaikat, a megfelel6 partner beazonositasa az
eseményhez ebben megtalalhaté.

teljesdl

5.2.2.
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Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett klilsé partnerekkel valé egyeztetés.

Az éves munkaterv Osszedllitdsa soran megtorténik a kiilsé partnerekkel az id6pontok, helyszinek, az
egyuttmuikddés témajanak egyeztetése. Néhany kiemelt partnerrel torténd egytttmikoédés tartalmat
egyuttmukddési megallapodas rogziti. (V. int., PP, Beszamoldk) inkabb teljesdl

5.2.3.

Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossdgu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A munkaterv tartalmazza a konkrét partneri egylttmUkodés feladatait az adott tanévre vonatkozdan.
(Munkatervek, Beszamolék) Az egylttm(ikodd partnerek igényeit a munkaterv elkészitésekor mérik
fel, az elégedettségrél folyamatosan szereznek be informacidkat. A tovabbi tervek elkészitésében
épitenek a partnerek elégedettségére. (Interjuk.) . A vezet6i 6nértékelés elmaradasa miatt hidnyzik a
fenntartdval készitett partneri elégedettségmérés.

inkabb teljesil
5.2.4.
Rendszeres, kidolgozott és kdovethetd az intézmény panaszkezelése.

Elkészllt az intézmény panaszkezelési szabdlyzata, mely kidolgozott és a honlapon mindenki
szamara elérhetd. A beérkez6 panaszokat az intézmény kivizsgélja, szlikség esetén szakemberek (pl.
iskolaorvos, gyermekvédelem, adatvédelem) segitségét kéri, illetve bevonja a szUl6i szervezetet is.
(Interju, honlap.) teljesil

5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
5.3.1.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény eredményei, programjai rendszeresen megjelennek a honlapon, ami naprakész, a
legfrissebb hireket is tartalmazza. Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kilsé
partereit. A tanév eseményeir6l, a tanulék eredményeirél a honlapon adnak tajékoztatast.A fenntartd
felé a torvényben eldirt médon leadja beszamoldit, tdjékoztatja az elért eredményekrél. (SZMSZ,
interjuk.)Az intézmény honlapjan, illetve a konyvtarban tesznek eleget a tdjékoztatasi
kotelezettségeinknek.

teljesdl
5.3.2.

Az intézmény a helyben szokdsos mdédon tajékoztatja klilsé partereit (az informéaciéatadas szbbeli,
digitélis vagy papiralapu).

Az intézmény napi mikddésérdl informacidkat kapnak a tanuldk, a szllék, az intézmény vezetése és
a fenntarté. Az informacidatadas mindharom médjat alkalmazzak (szdbeli, irasbeli digitalis vagy
papiralapu tadjékoztatds). Egyéb partnerek a rajuk vonatkozé informaciékat kapjak meg hasonlé
kommunikacids csatornakon. . A tanuldk tajékoztatdsa a vezetdn, vagy az osztalyfénokokon
keresztll torténik. A szilbket a Kréta rendszeren, ill. Messengeren, szUl6i értekezleten, fogadd 6rdn
és személyes beszélgetések altal tajékoztatjdk , az SZMK tagoknak értekezleteket tartanak. A
fontosabb dolgokrél a honlapon is tdjékozdédhatnak az érdeklédék. (SZMSZ, Interjuk) teljesul

5.3.3.
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A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehet6ségeinek biztositdsat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Partnereik tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeit egyarant fontosnak tartjak, és ennek a

rendszere m(ikodik, a jogszabalyban elSirtaknak megfelel, tovabbi véleménykérés torténik, de
fejlesztésre szorul.

Kilonos tekintettel a fenntarté véleményezési jogara.A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat felllvizsgdljak, tevékenységliket oklevéllel ismerik el. Erre nincs kialakult
gyakorlat, folyamatosan és természetesen torténik.(Interjuk, Elégedettségmérés)

inkabb teljesdl

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (teleplilési szint, jarasi/tankerileti szint,
varmegyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.

Az intézmény részt vesz a klilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

A telepllés altaldnos és mivészeti oktatdsi intézményeként szdmos rendezvényen képviseli az
iskolat. Varosi megemlékezések, innepi miisorok megtartasara kapnak felkérést. Minden évben
szlreti felvonulason vesznek részt, valamint a varos civil szervezetei altal meghirdetett akciékban
(szemétszedés, autdmentes nap, jotékonysagi rendezvények).(V. int.,Munkaterv, Beszdmold) teljesl

5.4.2.

A pedagdégusok és a tanuldk részt vesznek a kilonb6z6 helyi/regionélis rendezvényeken.

A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a klilénb6zé helyi/regionalis rendezvényeken, azok aktiv
szereplGi és szervezdi is. Részt vesznek lehet8séqg szerint a vérosi és a korzeti versenyeken. A
Munkaterv részletesen leirja azokat a megyei és orszagos versenyeket, amelyeken hagyomanyosan
képviselik magukat. (Munkaterv, interjuk.) teljesul

5.4.3.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zé helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Tobb pedagdgus is vehetett at telepllési és fenntartdi (Egyetem) kitlintetést. A véaros éltal
tdmogatott Mecéndas-elismerésben, J6 tanuld-jé sportolé dijban részesilnek tanuldik és pedagdgusaik

rendszeresen.(V. int.)

teljesul
5.4.4.
Az intézmény a fenntarthaté fejl6dés pedagdgidjadnak megvalésitdsa érdekében egylttm(ikédik mas

intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanuldk részvételét olyan
projektekben, amelyek er6sitik a résztvevdkben a fenntarthaté fejlédés szemléletmédjat.
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Fenntarthaté udvart alakitottak ki szll6kkel, tanulékkal egyuttmikodve, ill. azéta mar fel is Gjitottak.
Ezekben helyi érdekeltségli cégekkel mikodtek egyitt. A KPVK-an rendezett fenntarthatdsagi
programokon részt vesznek tanitvanyaik. Allatbarat Iskola cimet masodszor is elnyerték, a masodik
évben bevontak ebbe az évodat is. Kutyamenhely részére rendszeresen gyUjtés szerveznek
tanitvanyaik.

Az 6nkormanyzat altal szervezett TeSzedd! programhoz minden évben csatlakoznak.(Munkaterv,
Beszdmold, Interjuk) teljesul

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedé

A partnerekkel valé egylttm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelked§

A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres, szabdlyozott. megfeleld

Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon koévethetd. kiemelkedd
Fejleszthet6 tevékenységek:

Az elégedettségmérés eredményeinek visszacsatoldsa javasolt.A partnerek tajékoztatasa ,
elismerésiik irasos formaban is valosuljon meg.

Kiemelked6 tevékenységek:
Részvétel a kiilonb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben.Az
intézmény kiterjedt partneri halézattal rendelkezik. A partnerek beazonositdsa tdbb terlleten él:
szakmai (partneriskoldk, partner felséoktatasi intézmények), és teleplilési (varosi).

1. A pedagdgiai mlikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz szilkséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a szlikséges infrastruktira meglétét, igényeit a fenntarté felé
jelzi. A szikséges infrastrukturélis igények alapos felmérése, igények 6sszegyljtése, a tantargyi
minimum eszkozlistanak valé megfeleltetés az intézményvezet6 és a gazdasagi ligyintézé
irdnyitasaval torténik.

(Interjuk, Munkaterv, Beszamoldk.) teljesul

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési struktlradjat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

A belsé infrastruktuira fejlesztése évrél évre, az aktudlis igények felmérésével és a pénzlgyi
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lehet6ségekhez mérten torténik. A koltségvetés tervezésénél, az egyetemi belsé kontroll
rendszeréhez a kockazati tényezdket felmérik, a benyujtandé palyadzatoknal felmérik a sziikséges
eszk6zokre vonatozo igényeket, ami a gyakorlo iskoldk szamara kiirt palyazattal ebben a tanévben
megvaldsult. (V. int.) Az el6z6 intézményi ellendrzés éta nagy eldrelépést jelentett a 2023-ban
megvaldsult intézményfejljitas és a targyi eszk6zdk nagyaranyu fejlesztése. teljesiil

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznaldsara torekszik, amellyel jé6 példat mutat a tanulék, a szilék és a kiilsé
partnerek felé. Maximalisan kihasznéljdk a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el6tt tartéd
nevelés lehetdségeit. az intézménybejaras soran, valamint az interjuk alkalmaval is szdmos
bizonyitékat tapasztaltuk e szemlélet kdzvetitésének. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés
szempontjait szem elétt tartva, az er6forrdsok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik (papir
felhaszndlas, Ujrahasznositas technika 6rén, iskolai dekoracid), amellyel jé példat mutat a tanuldk, a
szUl6k és a kilsé partnerek felé. (V. int., bejaras) teljesul

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilénleges banasméddot igénylé tanulék
nevelésének, oktatasanak?

6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Targyi felszereltséglk lehetdvé teszi az elldtasukat, fejlesztésiiket illeszkedve a szakmai
alapdokumentumban megjeldlt feladataikhoz. Az egész iskola akadalymentesitése megvaldsult a
2011es felujitas sordn, majd 2023-ban az infokommunikaciés akadalymentesités is megtortént
.SzUl6i igényelégedettségi mérésben erre vonatkozéan nem jelentkezett hianyterilet.

teljesul

6.2.2.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre &llnak a megfeleld targyi eszkdzok.

A térgyi eszk6zok rendelkezésre allnak, de folyamatos fejlesztést kivannak ( pl.fejleszté szoba,
jatékok,szamitégépek). ( Beszamold, bejarés, V. int.) teljesil

6.3. Milyen a digitalis eszk6z6k kihasznaltsaga?
6.3.1.

A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzdk a digitalis technoldgiat a tanitas-tanulds, az
értékelés, a kommunikacié soran.

Az intézmény IKT eszkbdzeinek kihasznéltsdga nagyaranyu. A palydzatok eredménnyel jartak, az
osztalyokban interaktiv tdblak , tanuléi tabletek vannak. 2023-ban pélyazatbdl kerliltek cserére az
informatika terem szamitégépei, a konyvtari kutatémunkahoz 16 gép all a tanuldék
rendelkezésére.(bejaras, V. és P. int.) Ezek még célszerilibb és hatékonyabb kihasznalasat szeretnék
megvaldsitani (interjuk).

teljesul

6.3.2.

Az eszk6zok kihasznéltsaga, tandran valé alkalmazdsuk nyomon kovethetd.

Az intézményben az IKT-eszkdzdket rendszeresen alkalmazzak a nevel6-oktatd munkdéban, az
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eszkdzok kihasznaltsdga, tandran vald alkalmazésuk nyomon kdvethetd, a tandrok a KRETA
bevezetésével a tandrakon torténd IKT eszkdzhasznélatot ott is jeldlik.(V. és P. int.) teljesil

6.3.3.

Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfeleléen hozzaférhessen a
digitalis tanulasi technolégiakhoz.

Az osztdlyokban interaktiv tabldk , tanuldi tabletek vannak. 2023-ban palyazatbdl keriltek cserére az
informatika terem szamitégépei, a kdnyvtari kutatémunkahoz 16 gép all a tanulék rendelkezésére. A
tantermekben Iévé szadmitdgépek és tabletek lehetéséget adnak a differencidldshoz, az egyéni
feljesztéshez, felzérkéztatdshoz. Az alsé tagozaton jatékos formaban felkészitik a tanulékat a
kompetencia mérés feladatainak szamitégépen tértén6é megoldasara is.(V. és P. int., bejaras) teljesul

6.4. Hogyan felel meg a humanerdéforrds az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel§-oktatéd
munka humaneréforras-szikségletérdl.

A vezetés folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény humaneréforrdsaval kapcsolatos
eseményeket, valtozdsokat. Igyekszik felkészlilni az ezzel kapcsolatos szlikségletek kielégitésére. Az
intézmény szakos elldtottsdganak biztositadsara szerzddés, éraaddk kollégakat is alkalmaznak.
(Beszamold, V. int.) teljesul

6.4.2.

A humanerdéforras szikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szadmara.

A fenntartéval vald rendszeres kommunikacié sordn az intézmény a humanerdéforras szikségletben
bekdvetkez6 hidnyt a kialakult eljdrasrendnek megfeleléen, a felmerlilt problémakat idejében jelzi a
fenntartdé szdmara. (V. int.) A fenntarté nyomon koveti a humaneréforras szikségleteit ,és
egyuttmuikodik a lehetséges hidny kezelésében. A beiskoldzasi tervnél figyelembe vessziik az iskola
szikségleteit és az egyéni igényeket teljesll

6.4.3.

A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztédsaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagdgiai munka megszervezésében elsddleges szempont a szakértelem. Az intézményi
feladatok elosztdsa sordn a vezet6ség torekszik a terhelés egyenletes elosztasara, de a kollégak
teherbirasat is figyelembe veszi. A tandrok kilonb6zéképpen veszik ki résziiket az intézmény
tandran kivili feladataibél, de a szertedgazé intézményi célokbdl kifolydlag mindenkire jut feladat
(pl. versenyfelkészités, nyelvvizsgara felkészités, iskolai programok, projektek, szinhazlatogatas,
Unnepségek, versenyek szervezése). A napi mikodés esetében a miikédés biztositdsa a
legfontosabb szempont.(P, és V. int.) teljesdl

6.4.4.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény szakos elldtottsdga 100%-0s, az intézmény deklaralt céljainak megfelel (6raaddkkal
megoldott). (Munkatervek, Beszamoldk) teljesl
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6.4.5.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

Folyamatosan figyelemmel kisérik a tovabbképzési lehet8ségeket, és mindenki az intézmény céljai
és egyéni fejlédése figyelembe vételével vesz részt a képzéseken. A pedagdgusok tovabbképzési
kotelezettségérdl nyilvantartast vezetnek, ennek ellenérzése évente megtorténik. Az onértékelések
soran a pedagdgusok megjelolték azokat a terlleteket, ahol fejlesztést terveznek. A tervezés soran a
vezetés ezeket az igényeket is tdmogatja.Az elmult években palyazatok keretében tébb
tovdbbképzést is sikerllt az intézményben megvaldsitani a teljes nevelGtestiilet részvételével (
7szokds képzés, autizmus és ADHD képzés, jatékositds, fejleszt6 értékelés). (Tovabbképzési
program, V. és P. int) teljesl

6.4.6.

A pedagdgusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technolégiak, a digitdlis
pedagdgia hatékony alkalmazdsat tdmogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

Az interjdk sordn képet kaptunk arrél, hogy a pedagdgusok a pandémia idején szdmottevé fejlédést
mutattak a digitdlis technolégidk terlletén. Eszkdzparkjuk fejlesztésével kiteljesedett ezen
lehetéségek kore, amellyel mindannyian élni szeretnének.Egyéni tovadbbképzésekkel, dnfejlesztéssel
teszik a pedagégusok mdédszertani tuddsukat még aktudlisabbd, a tovdbbképzéseken szerzett
tapasztalatokat belsé tuddsmegosztassal teszik egymas szdmara elérhetévé. (V. és P. int.)

teljesul
6.4.7.
A vezetlOk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitdsanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet6ség tagjai rendelkeznek kozoktatasi vezetbi szakvizsgdval, ismerik a relevans
jogszabalyokat, tréningeken fejlesztik vezetdi képességeiket. Az intézményi célokat szem el6tt
tartjék, irdnyitjdk az intézmény muikodését, ellenérzési feladataikat elvégzik. Az intézmény vezetése
a képzések révén folyamatosan aktualizdlja meglévé tudasat az irdnyitas és ellendrzés terén. A
munkakozosségvezetdk elismertek a nevel6testiletben, kiemelkedd munkat végeznek mind
nevelési, mind szakmai téren. A vezetdi 6nértékelés rendszeres, éves megvaldsitasaval még
hatékonyabb lehetne a munkajuk.

inkabb teljesil

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultara
fejlesztésében.

Az intézményvezetdség elkodtelezett az Uj tanitasi-tanulasi mdédszerek bevezetésére és
alkalmazasara (pl. innovacidk, j6 gyakorlat, médszertani tananyag), belsé tovabbképzéseket szervez
ennek elsajatitasdra, tovabbképzéseken vesz részt. Figyel a kollégak igényeire, érdeklddési
terileteikre, fejlédni akardsukra, ugyanakkor irdnyt is mutat. ( Interjdk) teljesl

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirdjat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
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szabalyok jellemzik.

A munkatdrsak azonosulni tudnak az intézmény pedagdgiai céljaival, ezért a szervezet minden tagja
szamara fontos a stratégiai és operativ dokumentumokban szabalyozott, kézdsen elfogadott elvek,
normak betartasa.Az éves tervekben kdz6sen elfogadott normak, szabalyok alapjan folyik az
intézmény munkaja.Valamennyi dontést megfelel6 el6készités, elemzés, el6z meg.A nevelbtestilet
k6zos dontéseken alapulé programokban dolgozik, formalis és informdlis informaciédramlds is seqiti
az egyUttmudkodést.(PP, SZMSZ, Interjuk)

teljesdl
6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egylttm(ikodésére a magas szintl belsé
igényesség, hatékonyséag jellemzd.

Az alkalmazottak a feladatok elvégzése érdekében egylttmlkédnek, azokat magas szinten,
igényesen és hatékonyan hajtjdk végre: munkamegosztas, egyéni képességek figyelembe vétele,
teammunka noveli a hatékonysdgot. A munkak6zdsségekre is hatékony egylttmikddés jellemzé a
versenyek szervezése és a rendezvények lebonyolitdsa soran. Hatékony az egylttmikodés a
tehetséggondozasban résztvevs kollégdk kozott is. Tudatos és folyamatos az egylttmikdodés az egy
osztalyban tanité kollégak kozott,ezt az osztalyféndk koordinédlja. (Munkaterv, Beszamolé,V. és P.
int.) teljesul

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gyujtik és megosztjak a jé tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen belll és kivl.

A pedagdégusok a tovabbképzéseken szerzett ismereteket bels6é képzéseken adjdk tovabb, a
képzések anyagai pl. felkerilnek a munkak6zdsségek feladatbankjadba. Rendszeresen tartanak
bemutaté érdkat, amelyeket a hallgatékon kivil a kollégak is l[dtogatnak. Az intézményben tortént
jatékositas eredményeit, produktumait nyilt napok keretében megosztottdk a varosi iskoldkkal és
hallgatdikkal. A mesterpedagdégusok programjaiban is realizalédik a tuddsmegosztas (V.és P.
interjuk, Beszamoldk).

teljesul

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1.

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet m(ikodésében, és a nevel§-oktatd munka részét
képezik.

Az Iskola kiemelt feladata évrél évre a hagyoméanyaink adpolésa. Ez a tevékenység megjelenik a
munkakozosségek és az intézményi munkatervekben. A 2022-23 -as tanévben ez kiemelt feladat
volt.(Munkaterv, Beszamoldk, interjuk.) teljesl

6.6.2.

Az intézményben dolgozék és kiilsé partnereik ismerik és apoljdk az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomdanyok teremtésére.

Kiemelt feladatuk az iskola hagyomanyainak folytatdsa és megdrzése. Az éves tervezésben kiemelt
hangsulyt kapnak az ezekkel 6sszefliggé programok. Az iskolai élethez, az dllami Gnnepekhez
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kapcsoléddé hagyomanyos Ginnepek, illetve a szakmai munkat gazdagité események egyarant
szerepelnek az éves tervezésben, a munkaterv- naptar részében:Tanévnyitd, tanévzard, Torpe prdba
(1. osztalyosok) , Szecska bal (5. évfolyam), egészséghét, lllyés nap, Magyar Nyelv Hete ,Gyakorjok
vagy Tehetség nap,DOK programok pl. Forditott nap ,ballagds,karacsonyi misor,Szil8k Nevelék
Balja, farsangi balok, sportnap,viz vildgnapja,tanc vildgnapja , zene viladgnapja, iskolai iinnepélyek,
megemlékezések, taborok, nyilt napok, OVI-SULI program , kiranduldsok, turak, atmenetet segitd
eljardsok. Mindig nyitottak Uj hagyomanyok megteremtésére.(Interjik, Beszamoldk, bejaras) teljesll

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztés, felel6sség- és hatdskdrmegosztas?
6.7.1.

A munkatarsak felel6sségének és hataskoérének meghatarozasa egyértelm, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.

Az intézményi dokumentumokban fellelhetbek, rogzitettek a munkatarsakra vonatkozé feladat és
hataskorok, melyeket minden munkatars felel§sségteljesen be is tart. Az intézménybe kerlléskor
vagy munkakor valtozasa esetén minden kolléga megkapja az aktualizalt munkakoéri leirasat, amely
tartalmazza a hataskoroket. Az éves munkatervben meghatarozasra kerlilnek az eseményekhez
kapcsolédo felel6sok. Az eredményekrél az érintettek a havi rendszerességgel megtartott
nevelGtestlileti értekezleteken és iskolagyliléseken beszdmolnak. Rendszeresek a vezetéi, a
munkakozosségi értekezletek, ahol minden elvégzett munkarél a beszamolnak, 6sszefoglalé jelleggel
a félévi és a tanév végi értékeléskor.(SZMSZ, munkatervek, beszadmoldk, interjuk)

teljesul
6.7.2.
A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatok delegdldsanal a kollégdk érdekldédési koérére, tapasztalataira és végzettségére épit a
vezetdség. A feladatokbdl maguk is kiveszik a résziket, ezzel motivaljak, inspiradljdk munkatarsaikat.
Az elosztadsnal Ugyelnek az egyenletes terhelésre, ennek ellenére ez nehezen megvalésithatd . A
munkakozdsségeken belll is figyelembe veszik a terhek egyenletes elosztdsat (V. és P. interjuk).
inkabb teljesdl

6.7.3.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozdsdban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A felel6sség és hataskorok az intézményi SzMSz-ben régzitve vannak, a munkakori leirdsok ezen
irdanymutatasok figyelembe vételével készlltek. A tanév soran felmerild feladatokra vonatkozdan az
Utemterv, az éves munkak6zdsségi munkaterv is szabdlyozé dokumentumként funkcional. A
feladatokhoz rendelt személyek felel6ssége és hatdskore tAmogatja a feladatok megvaldsuldsat.
teljesdl

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-el8készitésbe torténd bevonasa -
képességlik, szakértelmik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Az intézményben a dontés-el6készitési folyamatokba a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen vesz
részt a nevelGtestilet, a dontés elbkészitési folyamatba minden érintett bevonésra kerdl.
(Munkaterv, Beszamold, V. és P. int.)Nevel6testiileti értekezlet keretében kertlnek el6készitésre az
intézményt érintd valtozasok. A folyamatokba minden érintett bevonasra keril. Az iskolai
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események, programok tervezése soran is véleményt nyilvanithatnak az érintett munkatarsak.
teljesul

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az SZMSZ-ben rogzitettek szerint valésul meg a nevelGtestlilet dontés- el6készitésbe torténd
bevondsa A pedagdgusok kozdssége véleményezési jogat gyakorolhatja. teljesil

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?
6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

A kollégak megosztjak tudasukat, az informacidkat egymassal Ezekben a fejlesztésekben a
munkatdrsak képességiknek, szakértelmiknek, érdeklédési koriiknek megfeleléen vesznek részt
javaslataikkal. Az intézmény vezetése minden javaslatot megvizsgal, és tamogatja az iskola érdekeit
szolgald fejlesztéseket. A munkakdziosség-vezetlk és a kollégdk nagy része nagyon jél alkalmazza a
mindségirdnyitdsban meghatérozott PDCA - elvet, illetve a mddositdsok, Ujitdsok soran pedig az
SDCA - elvet. A mesterpedagdégusok mesterprogramjai motorjai az intézményfejlesztésnek. A
tantestlilet innovativ. (Beszamoldk, V. és P. int.) teljesul

6.9.2.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Az intézmény vezetése tamogatja az innovaciés programokat. Az elmult évek ez iranyd péalyazatai:
EFOP 3.3.7 (Az informalis tanulds tdmogatésa), MATEHETSZ (tehetséggondozé csoportok)
tartalmaznak mdhelyfoglalkozasokat és férumokat a pedagdgusok a sziilék és a hallgaték szamaéra.
Ezen kivil szinte minden nevel6testlileti értekezlet témaja. Az egységes intézményi arculatot
alakitottak ki, Faccebookoldalt hoztak Iétre annak érdekében, hogy a sziildk a partnerek az aktudlis
programokat, eseményeket rendszeresen kévetni tudjdk. A turaszakkor, a vandortabor és a lovas
szakkor sikerrel elindult a kollégak otlete alapjan.(Interjuk, Beszamoldk)

teljesul
6.9.3.

Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatdsi portdlokon és szakmai szervezetekben
torténd egyittmikodését, amely segiti a szakmai fejlédésliket, a nevelési-tanitasi-tanulési
tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitélis nevelési-tanuldsi technolégidkkal kapcsolatos tudasuk,
digitélis kompetencidik vagy digitalis pedagdgiai kompetencidik fejlédését.

Az intézmény vezetése 0sztonzi, elvarja a kollégak ez irdnyu fejlédését. Az intézmény tdmogatja a
kollégak szakmai szervezetekben torténd egyltttmikodését és a digitalis tudasuk fejlédését. A tanult
Uj ismereteket, médszereket megosztjadk egymdssal a nevelbtestiilet tagjai, ezeket az anyagokat a
Zmeghajtéra toltik fel. Az intézményvezetés és a tantestilet nyitott a legjobb gyakorlatok
eredményeinek bemutatasara és kovetésére. Nyilt napokon a szlil6k és kollégak is betekintést
nyerhetnek a tanérdkon folyéd munkdba. A palyazatokkal, hallgatéi képzéssel kapcsolatos bemutaté
6rék (7 szokds, jatékositas) is lehetdséget adnak erre. Jatékositassal kapcsolatos bemutaté napok: a
hallgatdk is sokat tanulnak és tapasztalnak ezen alkalmakkor. A projektek bemutaté napjain a
tanulétdrsak és a szlldk is részt vesznek.
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(V. és P.int., Beszamold) teljesil
6.9.4.

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal nyujtott
lehet6ségek alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

Mind a tantestllet, mind a vezet8ség nyitott a j6 gyakorlatok bemutataséra, kdvetésére, az
eredmények ismertetésére. Az intézmény tamogatja a kollégak szakmai szervezetekben térténd
egyuttmikodését és a digitalis tudasuk fejlédését bazisintézményként és messenger csoportokat
hoznak létre a kommunikacié biztositasara. Nyilt napokon a szlil6k és kollégdk is betekintést
nyerhetnek a tandérdkon folyd munkdéba. A palyazatokkal, hallgatéi képzéssel kapcsolatos bemutaté
orak (7 szokas, jatékositas) is lehetéséget adnak az egylttmikodésre. A Jatékositassal kapcsolatos
bemutaté napokon a hallgatdk is sokat tanulnak és tapasztalnak, valamint a projektek bemutaté
napjain a tanulétarsak és a szildk is részt vesznek. (V. és P.int., Beszamold) teljesul

6. A pedagogiai mUkodés feltételei A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési struktlirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel§ infrastruktdra
biztositédsa. kiemelkedd

A kulénleges bandsmddot igényld tanuldék nevelésének, oktatdsdnak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa. kiemelked6

Rendszeres és nyomon kovethet6 a digitalis eszkdzhasznalat. megfelel6

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels
humanerdéforrasszikséglet biztositasa.

kiemelked§

Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

kiemelkedd

Az intézmény hagyomanydapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul. kiemelkedd
Szabalyozott felel6sség- és hatdskérmegosztas.

kiemelked§

A munkatarsak dontéseldkészitésbe valé bevonasa.

kiemelkedé

Innovéciéra nyitott szervezeti kultira mdkodése. megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az IKT eszkdzdk haszndlataval kapcsolatos innovacidk és tuddsmegosztds tdmogatasa.A szervezeti
kultdraban a vezetdi 6nértékelés rendszerességének biztositasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény hagyomanyapold és hagyomanyteremté tevékenysége. Lehetéséget teremt az
innovaciot és kreativ gondolkodéast 6szténzé muihelyfoglalkozdsokra, férumokra. Az intézmény
infrastruktdraja magas szinvonalon tudja tdmogatni az oktaté-neveld munkat. Innovativ intézmény,
nyitott a fejlesztésekre, azok kivitelezésben a nevelStestiilet aktivan részt vesz. Az intézménynek
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vannak innovéacidi és jé gyakorlatai, amelyeket hozzaférhetévé tesz mas intézmények szamara is.

1. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormdany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabéalyozé dokumentumban meghatdrozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabédlyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programja a kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyzé dokumentumok, a 2020-as NAT, az Uj irdnyelvek és kerettantervek
kdvetelményrendszere altal meghatarozott szempontok alapjan moédosult. A pedagégiai program
tlkrozi és tartalmazza a Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott pedagdgiai alapelveket és
célkitlizéseket. Az oktatas a jelenleg hatalyos tantervi szabalyozdk alapjan készitett helyi tantervek
alapjan folyik.

teljesdl
7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A PP a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelésioktatasi feladatait, céljait. Az intézmény a céljait j6l beazonosithatéan fogalmazza meg, a
sikerkritériumokat a Nemzeti Alaptanterv kdvetelményrendszerével 6sszhangban irja eld. A
pedagdgiai program tartalmazza a helyi, sajatos nevelés-oktatas feladatait. Minden tanév
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek (temezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerll. Az éves munkatervek
részletesen tartalmazzak a tevékenységek rendszerét és idébeni Utemezését is. (Munkaterv) teljestil

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

7.2.1.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsuldsat.

A PP alapjan készitik el az intézmény éves tervét. Az ebben meghatarozott feladatok teljesiilését
rendszeresen ellendrzik. Az értékelést fél évenkénti beszamoldkban foglaljak dssze. A
munkakozdsségek beszamoldban 6sszegzik a megvaldsult programokat, az elért eredményeket. A
havi rendszerességU értekezleteken visszacsatolas torténik az elmult hénap feladataira, a
megvaldsult programokra, a stratégiai célok megvalésuldsdnak szintjére.(Beszamoldk, V. és P. int.)
teljesdl

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Gtemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kertil.

Az intézmény stratégiai feladatainak megvaldsitasat biztosité operativ tervek az éves
munkatervekben lebontasra keriilnek konkrét feladatok formajaban. A feladatokhoz hozzarendelésre
kerllnek minden esetben a hatéridék és a felel6sok. Ez a fajta Gitemezés az egyéb munkatervekben,
fejlesztési tervekben is megjelenik. (Munkatervek, PP, SZMSZ, Beszamold)
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teljesul
7.2.3.
A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény honlapjan és az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett koznevelési informacios
rendszerben a dokumentumok nyilvanosak és elérhetéek. Az intézmény tervei az érdeklédék
szdmara hozzaférhetbek, akar digitalis (honlap), akdr nyomtatott forméaban az intézményben. A
tanév eseményeinek id6pontjait az éves temterv tartalmazza, ami a havi Gtemtervekkel
egyetemben megtaldlhatd az intézmény honlapjan. A szilldk tajékoztatasa szil6i értekezleten,
tdjékoztaté levelek formajaban torténik. A szll6i szervezettel a kapcsolattartas formaja és idépontja
rogzitett. A fenntartd tdjékoztatdsa a jogszabdalyoknak megfeleléen torténik. A programok
idépontjardl és megvaldsulasarél az intézmény honlapjan és Facebook oldaldn adnak hirt. (PP,
Munkatervek, Beszamoldk, Interjuk) teljesul

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalésulast jelz6
eredménymutatok.

A tervezés teriletei 6sszhangban allnak a pedagdgiai programban meghatarozott célokkal (pl.
szocialis kompetencia fejlesztése, személyiségfejlesztés). Az intézmény munkaterve a
munkakozosségek terveiben felsorolt programokat magaban foglalja. A feladatokhoz felel6soket
rendelnek. A beszadmoldkban jél kovethet6 a feladatok megvaldsitasa. . A tervek és célok, feladatok
és az eredmények 6sszhangban vannak.Az eredmények dokumentaldsa folyamatos. (PP,
Interjuk,Munkaterv, Beszamold) teljestil

7.2.5.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvardsainak.

A beiskolazasi terv dtgondolt, a jogszabdlyi hattérnek megfeleld. A munkak6zdsségek szakmai
véleményére alapozva tdmogatja a képzéseket. Figyelembe veszi az intézmény szakmai
szinvonaldnak megdrzését, a pedagdgiai program céljainak megvaldsuldsat, a bevont kollégak
hétéves kotelez6 tovabbképzését és érdeklddési korét, egyéni ambiciéjat. (Interjik, Tovabbképzési
program/beiskolazasi terv) teljesl

7.2.6.

A tanitasi médszerek, a neveld-oktaté munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

A taneszk6zok kivélasztdsa a hatdlyos és vonatkozé jogszabalyok betartdsaval torténik. A pedagdgiai
program szabalyozza az oktatast segité eszk6zok kivalasztdsdnak szakmai szempontjait. A tanitési
moaddszerek széles korl alkalmazésa részben vezetdi elvaras, részben a nevelltestllet belsé igénye.A
tanitadsi mdédszerek, a nevel$-oktatd munkat tdmogaté taneszkozok, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa a tankdnyvellatas rendszerén bellil, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik. A
tanitds tamogatdsara minden eszkdzt biztositanak a lehetségeikhez mérten. Az egyes
évfolyamokon a kildnféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kdtelez6 tanuldi taneszkozoket a
nevel8k szakmai munkakdzdsségei hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan. A digitalis
segédanyagok felhasznalasdban tovabbi fejl6dést szeretnének elérni (PP, V. és P. int.)
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teljesul
7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatarozottak
A tevékenységek értékelése:

A Kormany és a kéznevelésért felel§s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatdrozott célok és a pedagdgiai program 0sszhangja.

kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai
célok megvaldsitasa.

kiemelkedé

Fejleszthet6 tevékenységek:

Nem szlikséges fejleszthetd teriilet megjeldlése.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott nevelési- és tantervi szabdlyozé dokumentumokban foglaltakkal. Az intézmény céljai
transzparensek Ugy a stratégiai, mind az operativ dokumentumokban. A feladatok tervezettek,

illeszkednek a célokhoz, az intézményben folyd pedagdgiai munka fejlesztését szolgaljak.

Datum Hir: péntek, 2024, junius 14 - 13:45

Forras webcim:https://gyakorlo.pte.hu/content/tantestuleti-eredmenyek-2024?page=1
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