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A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

I. Esélyegyenldség a koznevelésben

Az esélyegyenl6ség érvényesitése, valamennyi hatranyos helyzetii csoport részére, a
koznevelésben is kiemelt feladat. A gyereki esélyegyenldség eldmozditasanak
elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositasan tul olyan tdmogato 1épések,
szolgaltatasok tervezése és megvalositasa, amelyek csokkentik meglévd hatranyaikat,
javitjak iskolai, 6vodai sikerességiiket. Az egyenld banasmod kovetelményének €s a
szegregacidomentességnek, mint es€lyegyenldségi alapfeltételnek mind az intézmény
feladat-ellatasi helyei kozott, mind az intézményeken beliil az azonos évfolyamok
tanulocsoportjai kozott érvényesiilnie kell. A hatranyos helyzetli tanuldk, valamint az
iskola minden diakja (hiszen ez a statusz csalddi események hatdsara hirtelen valtozhat)
szamara fontos az ifjisagvédelmi jelzérendszer megléte. A jelzérendszer kialakitasanak
alapja az iskolai gyermek — és ifjisagvédelmi munka, illetve az intézményben dolgozé
fejlesztd  pedagoégusi  végzettséggel is rendelkezd  kollégdk tapasztalatai.
Intézményilinkben a legfontosabb gyermekvédelmi feladat a megeldzés. Esetenként
sziikséges a problémak feltarasa és a veszélyeztetd tényezok csokkentése, megsziintetése.
Ez utébbi a gyermekjoléti szolgalatokkal egyiittmitkodve torténik. Sulyosabb esetben a
tanulo ,,utankovetése” is indokolt.

II. Torvényi hattér

Alaptorveny XV. cikk

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyé€b helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nok és a férfiak egyenjogtiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az
iddseket ¢s a fogyatékkal éldket.

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
tv. alapelvi szinten rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenld
meéltosagh személyként élhessen, semmilyen modon hatranyos megkiilonboztetés ne
érhesse. Az egyenld banadsmod a diszkriminaci6 tilalmat, vagyis a hatranyos
megkiilonboztetéstdl mentes élethez valo jog garantalasat jelenti.

A 2013. évi XXVII. Toérvény a szocialis és gyermekvédelmi targyl torvények Magyar
Egyszeruisitési Programmal 0Osszefiiggd moddositasardl, valamint egyéb toérvények
modositasarol ugy rendelkezik, hogy

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:



a) a sziilo vagy a csalddba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy csaladba
fogadd gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt.33. §-a szerinti aktiv
koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
iddpontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott
személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégiadban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéshez sziikséges feltételek.”

Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek ¢és nagykoruva valt gyermek, aki esetében a fenti koriilmények koziil
legalabb kettd fennall.

A gyamhatosag illetékes a halmozottan hatranyos és hatranyos helyzet megitélésében és
jogerds hatarozatat a jegyzO0 megkiildi annak a bolcs6dének, nevelési-oktatasi vagy
felsdoktatasi intézménynek, ahol a gyermek bolcsddei ellatasban részesiil, vagy amellyel
a gyermek (nagykoruva valt gyermek) 6vodai, tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatarol.

Sajatos nevelési igényli (SNI) tanulé, aki a szakértdi és rehabilitdcios bizottsag
szakvéleménye alapjan a.) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossag egyiittes el6forduldas esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd
funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartds €s sulyos
rendellenességével kiizd, b.) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének
organikus okra vissza nem vezethetd tartds ¢és sulyos rendellenességével kiizd.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) tanulo

II1. Elvek

* Intézményiink alapelve, hogy elitéljiik a barmilyen szempont szerinti hatranyos
megkiilonboztetést. Intézményiinkben az  Alaptdrvényben és az egyetem
Esélyegyenldségi Tervében foglaltak alapjan megeldzziikk és megakadalyozzuk a
hatranyos megkiilonboztetést. Intézménylink kiemelt figyelmet forditunk a didkok, a
kozalkalmazottak ¢letkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csalddi és egészségi
allapota, 1ill. fogyatékossdga miatt bekdvetkez6 kozvetlen ¢és kozvetett
megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintésére.



Mindenkinek joga van egyenld esélyekkel indulni az életben, és ez alappillére kell,
hogy legyen az oktatdsnak, nevelésnek. Elismerjiilk a megkiilonboztetés tilalmat, az
emberi méltdsag tiszteletben tartasat, az egyén egyedi értékeit (ennek megfelelden
teremtjliik meg a tanulashoz, a neveléshez, a munkavégzéshez a munkakoriilményeket
¢s munkafeltételeket) a partneri kapcsolatokat, egyiittmiikddést, a tarsadalmi
szolidaritast, a méltdnyos és rugalmas banasmaodot.

» Az intézmény kifejezésre juttatja elkotelezettségét az esélyegyenldség mellett.

» Nevelés-oktatas soran az egyenld banasmod elveit maradéktalanul szem elott tartja.

* Egyetlen gyermek sem keriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, bdrszine, neme,
vallasa, nemzeti vagy etnikai hovatartozasa miatt.

* Minden gyermek szamadra biztositjuk a fejlddéséhez sziikséges feltételeket, a csaladi,
vagyoni helyzetbdl fakado hatranyok lekiizdését, képességeiknek megfeleld fejlesztést,
tehetségilik kibontakozasat, a diszkriminacidmentes nevelést-oktatast; a befogadd és
tolerans légkort.

* Az intézmény minden gyermeknek megadja az esélyt a sikeres szocializacidhoz,
ovodai foglalkozasokon valo részvételhez, iskolaba 1épéshez, a tanulmanyaik legjobb
képességeik szerinti sikeres befejezéséhez és folytatasahoz.

* A gyermekek szamdra biztositjuk a csalad anyagi helyzetétdl fiiggden az ingyenes
vagy kedvezményes étkezést, a tanuldszoba €és a napkdzi lehetdségét.

* A gyermekeknek joga, testi, érzékszervi, értelmi, beszéd fogyatékossaganak megfeleld
pedagogiai ellatasban részesiiljon.

Munkavallaldin esetében érvényesiild elvek a PTE esélyegyenldségi terve alapjan:

- Tamogatjuk munkavallaloink szocialis raszorultsaga esetén a dolgozok joléti és
szocialis segéllyel kapcsolatos kéréseit.

- Dolgozéink beiskolazasi timogatasban, temetési segélyben, sziikség esetén szocialis
segélyben részesiilhetnek.

- Munkaid§ kialakitasanal figyelembe vessziik dolgozoink lakhelyének tavolsagat és a
munkaba jarast a torvény altal megengedett lehetéségekkel tamogattuk.

- A munkavégzésre vonatkoz6 informaciokat a vezetés mindenki szdmara érthetd
moddon kozoli. Megteremtetjiik a munkavégzés biztonsagos feltételeit. Biztositjuk a
munka-egészségligyi ellatast, lehetdségeinkhez mérten szlirdvizsgalatokat szerveziink.
Igyeksziink megkonnyiteni alkalmazottainak szamara a nyugdijba vonulast megel6z6
éveket. Tamogatjuk, ha a nyugdijba vonulds eldtti iddészakban munkaidd-
kedvezménnyel torténd munkavégzést valasztottak munkavallaldink.

Munkaerdfelvétel soran sajat dolgozonkat eldnyben részesitettiink, mas munkakorbe
(ami szamara elorelépést jelentett) helyezziik at, amennyiben lehetdségiink van ra.
Munkavéllaloink szamara mindenki szdmara (megkiilonboztetés nélkiil) biztositott
jogszabalyban meghatarozott szakmai eldmenetel. Munkavallaldink szdmara biztositott
kortol, nemtdl, csaladi allapottol fiiggetleniil képzettségeiknek emelése érdekében az
egész ¢leten at tartd tanulds lehetosége.

Gyermeket nevel6 alkalmazottainak egyenrangu munkavallalok:

- Munkaidé kialakitasanal, szabadsagolasnal az iskolai, 6vodai sziinetek rendjét.

- Dolgozoink helyettesitését megoldjuk gyermekiik betegsége esetén is.



-Gyermeksziilési/gyermekgondozasi  szabadsdgon  tavollévé  alkalmazottakkal
folyamatosan tartottuk a kapcsolatot.

- Ovodankba, ill. iskoldnkba torténé felvételnél elényben részesitjitk munkavallaloink
gyermekeit.

IV. Az esélyegyenldségi program célja:

* olyan pedagogiai kornyezet kialakitdsa, mely tiszteletben tartja a sokszintiséget,
mentes a hatranyos megkiilonboztetéstol, jogellenes elkiilonitéstol, biztositja a
kozoktatashoz vald egyenld esélyli hozzaférést

* eldsegiteni a hatranyos helyzetii csoportok esélyteremtésének elémozditasat, sziikség
szerint egyének, tarsadalmi csoportok eldnyben részesitése altal az esélyegyenldtlenség
felszamoléasanak érdekében az alabbi tevékenységek soran:

o0 a beiratkozasnal, felvételinél,

o tanitasban, ismeretkozvetitésben,

o a gyerekek egyéni fejlesztésében,

o az értékelés gyakorlatdban,

o tanuldi elomenetelben,

o a fegyelmezés, biintetés gyakorlataban,

0 az ismeretanyag kivalasztdsdban, alkalmazasaban ¢és fejlesztésében,

0 a tovabbtanuldsban, palyaorientacioban,

0 a humaner6forras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében,

0 a partnerség-¢épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitdkkel, a szakmai

¢s tarsadalmi kornyezettel.

V. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés célja, hogy feltarja, kik azok a tanulok, akik valamilyen szempontbol
hatranyos helyzetben vannak, vagy kiilon odafigyelés sziikséges ahhoz, hogy
ugyanazokban a javakban részesiiljenek, ugyanazokat a jogokat élvezhessék, illetve
megkapjak a nekik megfelelé bandsmodot barmilyen megkiilonboztetés nélkiil. Mivel a
koriilmények folyamatosan valtozhatnak, az iskolaba/6vodéba évente uj tanulok
érkeznek, a helyzetelemzést minden tanév elején el kell végezni, és a kapott adatok
alapjan elkésziteni az aktualis cselekvési programot. Az évenkénti felmérés, felderités
modja folyamatos kapcsolattartast igényel az érintett szakemberek kozott. Az iskola
pedagdgusai, az iskolaorvos, a védond ¢€s az iskolapszichologus kozremiikodnek a
tanulok veszélyeztetettségének felderitésében, megeldzésében és megsziintetésében.

Okok Ovoda Iskola Mivészeti iskola
Hatranyos helyzetl

és halmozottan | - 416 416

hatranyos helyzeti

SNI - 10£6

BTM - 54 16

VI. Intézkedések, juttatasok
Allami normativaval tdmogatott juttatdsok kére:



* ¢tkezés

* tankOnyvtamogatas: 1-8 évfolyam szdmara ingyenes

* sajatos nevelési igényli, és hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztd foglalkozasai
Egyéb lehetoségek kore:

Az eredmények javulasa érdekében az alsé tagozatos osztalyokban a tanitok a lemaradd
gyerekekkel  korrepetalason  foglalkoznak. Felsé  tagozaton  felzarkoztatd
foglalkozasokat szerveziink a gyengébb képességii ill. a nagyon gyengén teljesitd
tanuloknak. A tanulési nehézséggel kiizdé didkok munkdjat fejlesztd pedagdgusok
segitik kiscsoportos foglalkozasokon, sziikség esetén egyénileg is. Az SNI didkok és a
nehézséggel kiizdé 6vodasok gyogypedagdgusunktol kapnak segitséget. Gyermekek
lelki fejlédésének segitését iskolapszichologus végzi. A sikeres kozépiskolai felvételi
érdekében sok-sok éve felvételi eldkészitdt szerveziink a nyolcadikos tanuldknak
matematikdbol és magyarbol. Ezen a foglalkozdson minden tanuld részt vehet
ingyenesen. Az intézmény minden tanuld szadmara biztositja az alapfokua
miivészetoktatasban vald részvétel lehetdségét is. A tanulméanyi és egyéb jellegli
versenyekrol, palyéazati lehetéségekrdl tajékoztatjuk a didkokat, az azokon wvalo
részvételt motivaljuk, felkésziilésiik soran segitjiik dket.

Tovabba:

« Ovodaba keriiléskor igyeksziink az indulasi hatranyokat csokkenteni. Ebben a
munkaban fejleszté pedagogus, pszichologus, logopédus, szocidlis munkas segit.

* Diszlexias, diszgrafids, diszkalkulids gyermekeknek tantargyi felkészitd
foglalkozasokat tartunk évfolyamszinten.

* A héatranyos helyzetli gyermekek:

-a szakkoroket, sportkoroket kedvezményesen vagy ingyenesen vehetik igénybe,

-a  muvészeti oktatdsban réaszorultsag esetén tandijmentességet ¢és  téritési
dijkedvezményt biztositunk,

-a versenyekre vald felkésziiléshez az anyagokat és eszkozoket az iskola dijmentesen
biztositja,

-a versenyek nevezési és utaztatasi koltségeit az iskola rendezi.

» Az iskola szamitogépein a tanulast segitd internetes hozzaférést biztositjuk.

* A bejard tanulok az utazas idejéig feliigyelet melletti tanuldszobat, illetve a
konyvtarban felkésziilési lehetdséget vehetnek igénybe.

* A hatranyos helyzetli tanulok a tanév befejezése utan 2 hétre napkozis ellatast vehetnek
igénybe.

* A hatrdnyos helyzetli tanuldk sziileinek a szocialis munkas segit a problémak, a
hivatali igyek intézésében.

* 8. osztalyos tanuloink részére ingyenes felvételi felkészitot tartunk.

* Nagy gondot forditunk a tehetséges gyerekek képességeinek kibontakoztatasara is.

* A szakemberek rendszeres fogadoorat tartanak a sziilok szamara, hogy segitsék a
gyermek fejlodését, érését.

* A gyermekeket veszélyeztetd okok feltarasara, megeldzésére, ¢s korrigalasara
toreksziink a szakemberek segitségével (pl. Onismereti, személyiségfejlesztd
foglalkozasok).



A miivészeti iskoldban tandij €s téritési dij kedvezmény igényelhheto.

VIIL Személyi feltételek
% Az intézmény segiti a kirendelt 6vodai és iskolai szocialis segité munkajat,
egyiittmiikddik vele és rajt keresztiil kapcsolatot tart a csalad- és gyermekjoléti
kozponttal.
¢ Az iskola és az iskola-egészségiigyi szolgaltatast végzOk kapcsolata: az
egészségligyi ellatast minden évben, a védond segitségével az iskolaorvos latja
el, elézetesen egyeztetett terv alapjan. Ezen 1d6 alatt végzik el a sziikséges
vizsgalatokat, oltasokat, sziiréseket, valamint az adminisztraciot. Az iskolaorvos
szlikség esetén szakorvoshoz irdnyitja a tanulot, és folyamatosan figyeli, hogy a
javasolt terapidk hogyan valosulnak meg. Az orvos vagy a védénd felhivja az
osztalyfonok és a gyermekvédelmi ligyekért felelds intézményvezetd-helyettes
figyelmét a tanuld allapotaban, illetve csalddjaban észlelt valtozdsokra. Az
iskolaorvos tajékoztatast ad az intézmény vezetdségének a testnevelés aldli
felmentésre, gyogy-illetve konnyitett testnevelésre utalt didkokrol.

Az intézmény esélyegyenldségi ligyeinek gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatait
az iskolapszichologus és a pedagodgiai asszisztens végzik. Munkdjukat
kozalkalmazotti viszonyban végzik. Munkdjukat az intézmény igazgatoja
feliigyeli, ellendrzi.

o Feladataik:

* A veszélyeztetd okok megléte esetén felveszi a kapcsolatot gyermekjoléti szolgalat és

a gyamiigy szakembereivel.

* Segiti és 0sszehangolja az intézmény pedagdgusainak esélyegyenldséggel kapcsolatos

tevékenységét.

* Rendszeresen figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, ¢s ezekre felhivja az

igazgato és a pedagdgusok figyelmét.

* Az osztalyfénokok/ovodapedagogusok jelzései alapjan nyilvantartja a veszélyeztetett,

a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetli, a beilleszkedési, magatartasi,

tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulokat. Az  osztalyfonokokkel/ovondkkel

egyittmikodnek a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez

kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel, hatésagokkal. Ha a

tanulokat, gyermekeket veszélyeztetd okokat az iskola pedagogiai eszkdzokkel, illetve

az iskolapszichologus segitségével nem tudja megsziintetni, segitséget kériink a

gyermekjoléti szolgalattol, illetve pl. pszichidtriai szakorvosi vizsgalatot javaslunk a

didknak.

* Minden tanév elején tajékoztatja a sziiléket és a tanuldkat sajat tevékenységérol,

feladatairol és arrol, hogy milyen jellegli problémékkal mikor és hol kereshetik fel.

* Tajékoztatja a sziildket és a tanuldkat arr6l, hogy problémaikkal az intézményen kiviil

milyen intézményeket kereshetnek fel. Az intézményben a tanuldk ¢€s a sziilok altal jol

lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények
cimét, illetve telefonszamat.

* Az iskolapszichologushoz elore egyeztetett idopontban mehetnek a didkok és sziikség

szerint a sziilok.



* A tanuldk részére egészségveédd, mentalhigiénids €s szenvedélybetegség megel6zo
programok szervezésében részt vesz.

VIII. Megvalositas
Az intézmény az esélyegyenlOségi intézkedési terv megvaldsitdsdhoz az aldbbiakat

végzi:
[

évente értékelésre kertil a programba leirtak megvaldsitasa,

az intézmény vezetdje/helyettese/, illetve a gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds
koordindlja a kozoktatdsi intézményi esélyegyenldségi intézkedési terv
megvalositasat, nyomon koveti az intézkedési terv végrehajtasat, és kivizsgalja
az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszokat,

az intézmény biztositja a pedagdgusok felkészitését az intézkedési tervben
végrehajtando feladatokra,

a tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztaban legyen az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldirasokkal, biztositsa a
diszkriminacidmentes oktatast, nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteit bovito képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestiilet minden
tagjanak feleléssége tovabba, hogy ismerje az intézkedési tervben foglaltakat és
kozremiikdjon annak megvaldsitasaban; illetve az esélyegyenlOség sériilése
esetén jelezze azt a felettesének, illetve a gyermek- €s ifjasagvédelmi feleldsnek,
ovodai ¢€s iskolai szocidlis segitonek,

elvarja folyamatos tovabbképzésiiket az érintett teriileteken.

IX. Partneri kapcsolatok

Az intézmény szakmai és tarsadalmi kapcsolatrendszere. Az iskola/6voda kozvetett és
kozvetlen kapcsolatrendszere a lehetdségekhez képest jol kiépitett. Az intézmény
meghatarozta legfontosabb partnereit.

Jelenlegi partnereink:

Kozvetlen partnereink:

Tanulok

Sziilok

Pedagogusok

Iskolapszichologus

Sziil6i Munkak6zdsség

Nem pedagogus munkakorben dolgozok
Iskolaorvos, védéno

Fenntartd (Pécsi Tudoméanyegyetem és a KPVK)
Pécsi Tudomanyegyetem gyakorldiskolai
Kozvetett partnereink:

A beiskolazasban érintett 6vodak

A tovabbtanulds kapcsan érintett kozépiskolak
Pedagogiai Szakszolgalat, Szakértdi Bizottsag



Human Szolgaltato Kozpont

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Szekszard Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Tolna Megyei Onkorméanyzat

Szekszardi Renddrkapitanysag

REV

Gyakorloiskolak Iskolaszdvetsége

X. Nyilvanossag, érvényesség, legitimaciod

Nyilvanossag

* Az intézmény esélyegyenldségi tervét megismerteti a dolgozoi kozosséggel, a sziildi
kozosséggel, valamint a didkdnkormanyzattal.

* Az intézmény esélyegyenlOségi tervét kozzé teszi sajat lehetdségei szerint, és
elérhetévé teszi azt a neveldi szobakban és az iskolai konyvtarban. A program
monitoring vizsgalata, érvényessége

* Az intézmény minden évben értékeli az esélyegyenlOségi terv megvalOsitasat,
melyben meghatarozza a fejlesztend6 feladatokat is.

* Az munkatervek megalkotdsanal figyelembe veszi az esélyegyenldségi programban
megfogalmazottakat.

* Az intézményi esélyegyenldségi tervet minden tanévben, az oktdber 1-jei statisztikai
adatok alapjan feliil kell vizsgalni.

* Ezen iskolai esélyegyenldségi feladat-terv 2026. augusztus 30-ig érvényes.
Legitimacio Az anyagot a nevelOtestiilet megismerte, véleményezte és az augusztusi
tanévnyito értekezleten elfogadta.

Szekszard, 2022. augusztus 31.



