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A Pécsi Tudoményegyetem Illyés Gyula Gyakorlo Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészeti
Iskola és Gyakorlodvoda koznevelési intézményben a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol
€s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 8.8 (1 b), 9.
(2)-(4), 10IG. (1) bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjan — figyelemmel a 39/L. (2)
bekezdésére az 5. melléklet mintaszabélyzata szovegének alapul vételével a pedagodgus
szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdo munkat kozvetlentil segitd alkalmazottak mindsitd
vizsgajanak egyes szabalyait a kovetkezd helyi értékelési szabalyzatban (a tovabbiakban:
Szabalyzat) allapitja meg:
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1. A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabilyzat a Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Gyakorlo Altalanos Iskola, Alapfoka
Miivészeti Iskola és Gyakorléovoda és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo,
pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat kodzvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

Iskolank helyi értékelési szabalyzataban tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalok kdérére a 326/2013. (V111.30.) Kormdanyrendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott aldbbi NOKS (neveld és oktaté munkat kézvetleniil segitd) munkakdrékre
vonatkozo szakmai kdvetelményrendszert hataroztuk meg:

e iskolatitkar

Amennyiben a szabdlyzat hatadlyba 1épését kovetden olyan gyakornoki fokozatba
sorolando, neveld és oktaté munkat kozvetlentil segité munkakort betdltd egyben pedagdgus
szakképesitéssel is rendelkezd munkavallalo keriilt az intézmény munkavallaloinak korébe,
akinek munkakorére vonatkozdan szabalyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkaba allast kovetd hat hénapon beliil, de legkésdbb a neveld
és oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkavallaldo gyakornoki vizsgdjanak megkezdését
megel6zden legalabb hat honappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkoz¢ javaslatat az intézmény vezetdje készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetdinek korével és a munkakdzosség-
vezetokkel. A fentebb emlitett vezetdi kor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta
kiegészitd és mddositasi javaslatait. A helyi értékelési szabalyzatot az intézmény vezetdje
ismertette a nevelotestiilettel. Az alkalmazotti kozdsség a szabalyzatot elfogadta.

A helyi értékelési szabalyzat iskolank honlapjan megtalalhato. Szabalyzatunkat
madositani kell, ha a Kormanyrendeletnek NOKS, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalékra vonatkozd szabdlyainak megvaltozasa miatt ez sziikségessé valik.
Szabalyzatunk modositasat kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakdzosség-
vezetOk kore vagy az intézmény neveldtestiilete. A szabalyzat modositasanak tigyrendje az
elfogadas rendjével azonos.

2. Ertelmezé rendelkezések

A Szabélyzat alkalmazasaban:

e Gyakornok: a hatdlyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba
besorolt nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott

e Intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje a féigazgato
o Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és mitkodési Szabalyzata alapjan

a neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott munkakéri
leirasdban kozvetlen felettesként megjeldlt beosztast betdlté magasabb vezetd.



e Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijeldlt,
pedagdégus vagy neveld ¢€s oktatd munkat kozvetlentil segité munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazott.

e  Mindsitd vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

3. A gyakornokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgald, a
munkaltaté szervezetéhez és a bet6ltott munkakor kovetelményeihez
kapcsolodé szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolédd kovetelmény a hospitdlas: a neveld és
oktatdé munkat kdzvetlenill segitd munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitdsi
félévenként legalabb ot, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast
kételes latogatni.

3.2. A bet6ltott nevel0 és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrhdz kapesolodo altalanos
kovetelmények:

3.2. 1. A gyakornok ismerje meg:

- az intézmény hagyomdanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét; _ az
intézmény alapvetd jelentGségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsd
szabalyozéit: pedagdgiai program, szervezeti és mikodési szabalyzat, hazirend,
munkaterv, intézményi mindségiranyitasi program;

- a taniligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat; _a munka-,

baleset- és tlzvédelemre vonatkozd Aaltalanos szabalyokat, eloirasokat; _ a
gvermekek/tanulok, sziilok, pedagoégusok jogszabalyban meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

- afenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;
- az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat, azok kotelezd eléirasait.

3.2.2. A gyakornok ismerje a meghatarozo, a foglalkoztatasi jogviszonyat meghatarozo
munkaviszonyra vonatkozd szabalyokat (jogszabalyok, koznevelési foglalkoztatotti
szerzddés) és megfelelden lassa el munkakori lefrdsban foglalt munkakori kotelezettségeit.
A mentor feladata, hogy a munkakéri leirds, tovabba a szervezeti- és miikodési szabalyok
értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységében.

3.3. Az egyes munkakorokhoz kapesolodd értékelési szempontok részletes leirasat a
Szabalyzat melléklete tartalmazza.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja
4.1. A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarto pedagogus,

valamint - ha a hospitalas nem az intézményben tortént a hospitalasra kijeldlt intézmény
vezetdje alairdsaval igazolja.



4.1.

1. A meglatogatott foglalkozasok idejét €s helyét tartalmazo féléves hospitalasi tervet a

gvakornok a mentorral és az intézményvezetdvel a hospitalassal érintett félév els6 napjat
megel6z6 tiz nappal egyezteti. A hospitalasi tervben torténd esetleges valtozasra is e hatarido
vonatkozik.

4.1.2. A hospitalasi naplé tartalmazza:

4.

a tandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, témaé;jat;

a tandrat vagy foglalkozast tarté pedagogus nevét;

a tanodra, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;

a tanora, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait, - a tanora, foglalkozas
céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok,
tanulsagok megfogalmazasat.

L. 3. A hospitalasi naplot a meglatogatott tanorat, foglalkozast kdvetd 30 napon beliil el

kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése:

4.2.1. A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrol.

4.22

. Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
a munkakor ellatasa szempontjabodl szitkséges szakmai ismeretek;
a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;
a szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldo képesség, kreativitas;
a munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat;
a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

4.2.3. Az egyes szempontokra a kovetkezo6 értékelés €s pontszam adhato:

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)

Kevésseé megfeleld (1 pont)
Nem megfelelo (0 pont)

4.2.4. A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kivaléan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé  alkalmas  (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az eldirt szamu hospitdldson részt vett,
- ahospitalasi naplot hidnytalanul vezette, €s
- aszakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.



5. A mindsitési kovetelmeények teljesitésével €s a teljesitmény
mérésével osszefliggd eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitdlas igazoldsat, a hospitalasi naplot az intézményvezetonek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megelézden 10 nappal.

5.2. A mentor irasban beszdmol a gyakornok fejlédésérol, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.
frasos Gsszefoglalojat szakmai munka értékelését (mindsitd vizsga) megeldzéen 5 nappal
juttatja el az intézményvezetonek.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a gyakornok kozvetlen felettesének és a
gyakornok szakképzettségének megfeleld szakmai munkakozdsség vezetdjének a segitségével
(a szakmai munka értékelésének kozremiikoddje) a mentor beszamoldja alapjan irdsban végzi
el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon beliil (szakmai munka értékelésének napja). A
mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor €s a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagdgus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az intézményvezetd a gyakornok szakmai munkdjanak értékelését a Szabdlyzat 5.3.
pontjaban megjeldlt idépontot kdvetd 3 napon beliil irasban kézli az érintett gyakornokkal.

5.6. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

6. Zaradék

Jelen szabalyzatot a Pécsi Tudoményegyetem Illyés Gyula Gyakorld Altaldnos Iskola,
Alapfokt Miivészeti Iskola és Gyakorlodvoda tantestiilete véleményezte, elfogadta.

Kelt: Szekszard, 2024.06.04.
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Pedagogus szakképzettséggel nevel6 és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben
alkalmazott mindsité vizsgija

A mindsiilé neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segit6é dolgozo
Neve:

Sziiletési helye és ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Oktatasi azonositoja:

Minésité vizsga idépontja:

Mindsit6 vizsga helye:

Intézményvezet6 neve:

A mindsiilé dolgozo altal betoltott munkakdr megnevezése:

A minésiilé dolgozo szakképzettségének megnevezeése:

A gyakornok min0sitévizsgdjanak eredménye a pontszamok alapjan lehet:

- kivaloan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)

- kevéssé alkalmas (30-59%)

- alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az eldirt szamu hospitalason részt vett,
- ahospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és
- aszakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

Az ellatandé feladatok és az értékelés szempontjai Elért Elérheté
pontszam pontszim

1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos
betartasa és nyilvantartdsa, a napi és heti munkaid6
hatékony kihasznalasa. A partnerekkel torténd
kapcsolattartds kulturdltsaga.

2. | Munk4jat kozvetlen felettese altal meghatarozott
munkabeosztas és szabalyok betartasaval
felelGsségteljesen végzi.

3. | A nevel6-oktatdo munkat segiti. Szakszertien latja el a
tanulok felligyeletét.

4. | A hatékony neveldémunkdhoz nélkiilozhetetlen
feltételek biztositasaban valo részvétel.




Tanuldcsoportokat kisér, gyermekeket orvoshoz visz,
gondoskodik a beteg, sériilt gyermek szakszerl
ellatasardl. Intézményen kiviili programok soran
kiséri a felligyeletére bizott tanuldkat.

5. | A napkozi otthon, tanuloszoba foglalkozasain az
iskolavezetés utasitasainak megfelelden részt vesz a
pedagogusok munkajanak segités€ben.

6. | Részt vesz a foglalkozasok szemlélteté anyagéanak
elokészitésében.

7. | Modszereiben alkalmazza a példamutatast,
meggyozest.

8. | Az iskola vezetdinek hattértamogatasa, az
adminisztracidés munkéban segitséget nyujt.

9. | A gyakornok hospitilasi napldjanak értékelése,
formai, tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése,
szakszert szohasznalat mindsége.

Elért pontszam

A mindésitd vizsga szakmai kovetelményrendszerének Elért Elérheté
értékelése pontszam pontsziam
1. | A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges
szakmai ismeretek
2. | A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai,
gvakorlati munka
3. | A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd
képesség
4. | A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség- és
hivatastudat
5. | A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet

Elért pontszam

Osszes pontszam

A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett
eredménye

A gyakornok mindsitd vizsgdjanak eredménye

A gyakornok a Pedagégus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette.

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek vald megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

intézményvezeté alairasa
P.h.




